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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
общеобразовательном учреждении ««Тихоновская средняя общеобразовательная 
школа» Менделеевского муниципального района Республики Татарстан. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
Отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации на 2015-2017 годы; 
Закон Республики Татарстан от 18 января 1995 г. № 2303-XII «О 

профессиональных союзах»; 
Указ Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года № УП-1105 

«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан»; 
Республиканское Соглашение между Федерацией профсоюзов Республики 

Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики 
Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении 
социальной политики и развития социального партнерства на 2017-2018 годы; 
        Отраслевое Соглашение между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки на 2017-2019гг.; 
 
Территориальное соглашение на 2017-2019гг.  
между Исполнительным комитетом Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан, МКУ «Управление образования Исполнительного 

комитета  Менделеевского муниципального района Республики Татарстан», 

Менделеевской районной профсоюзной  организации Татарской республиканской 

организации общественной организации - профсоюз работников народного 

образования и науки Российской Федерации     на 2017-2019 годы 

 
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
профессиональных интересов работников образовательной организации и 
установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  
соглашениями.  
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Сторонами коллективного договора являются:  
- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Федорова Альберта Петровича (далее – работодатель); 
- работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 
профсоюзной организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Потапенко Анастасии Васильевны 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 
договор о работе по совместительству. 

Положения коллективного договора, предусматривающие повышенный 
уровень мер социальной поддержки (компенсации, льготы, гарантии, 
материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действующим 
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 
распространяются только на членов профессионального союза работников 
народного образования и науки. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 
договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после 
его подписания. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования образовательной организации, реорганизации в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 
образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня 
перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на 
срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 
договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  
представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 
установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора. 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 
сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими 
органами по труду. 
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1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 
итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 
реже одного раза в год. 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному 
договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами,  и действует в течение трех лет.  
 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
 2. Стороны договорились, что: 
 2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.  
 2.2. Работодатель обязуется: 
 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, 
уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 
статье 57 ТК РФ. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
образовательных организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 
8.08.2013года № 678 "Об утверждении номенклатуры должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 
должностей руководителей образовательных организаций". 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 
ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
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содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим  коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 
работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, 
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 
заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или 
высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не 
более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 
частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 
том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 
соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при 
наличии письменного согласия работника, если режим временной работы 
предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с 
режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 
письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения 
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 
пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – 
также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массовости  увольнения работников определяются в соответствии 
с отраслевым Соглашением между Министерством образования и науки 
Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза 
работников народного образования и науки. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 
квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 
производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 
работе имеют работники: 
 -  одинокие матери и отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
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 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 
 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; 
 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 
непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 
профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, 
право на время для поиска работы (не менее 4 часов в неделю) с сохранением 
среднего заработка. 

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе 
работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.2.11. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации определять формы профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.2.13. В случае направления работника для профессионального обучения 
или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 
работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 
если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 
оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 
обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 
направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 
подтверждающими фактически произведенные расходы. 

2.2.14. При направлении работников в служебные командировки норма 
суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 
следующих размерах: 

100 рублей – по Республике Татарстан;   
700рублей – за пределы Республики Татарстан;   
2500 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 
2.2.15. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, 
в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 
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2.2.16. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 
обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 
по программам повышения квалификации и программам профессиональной 
переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 
первичной профсоюзной организации. 

2.2.18. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 
вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника 
с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 
вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 
статьи 81 ТК РФ). 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 
осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 
настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении 
трудовых договоров с работниками. 

 
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных организаций определяется 
законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 
должности, условий труда и других факторов. 

Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени 
педагогических работников (нормы часов педагогической работы за ставку 
заработной платы) регулируются Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом 
Министерства образования и науки РФ  от 11 мая 2016 г. N 536"Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 
соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 
образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
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актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

 
3.3Для работников и руководителей организации, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. 
При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 
продолжительности еженедельной работы (40 часов)1. 

 
3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 
часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 
работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и 
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников определяются уполномоченным Правительством 
Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим правовое регулирование в сфере образования. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 
начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 
преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  
образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 
работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для 
которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 
ставку заработной платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 
трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

                                                 
1  Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 
улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 
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осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 
часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения 
количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия 
трудового договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, 
указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца 
до их ухода в очередной отпуск. 

 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 
учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим 
учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 
занятия. 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 
находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных 
(без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в 
другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим 
рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой 
работы.  

3.12. Продолжительность рабочей недели шестидневная непрерывная 
рабочая неделя соответственно с одним выходным днём выходными днями в 
неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового 
распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями более двух часов подряд.  
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При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 
учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 
расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 
возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 
отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 
занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 
осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 
части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 
установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 
руководителя образовательной организации по согласованию с выборным 
органом первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего 
времени. 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 
время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 
соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 
соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 
работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 
соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной 
профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным 
рабочим днем. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 
письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 
нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 
определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 
предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 
согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 
99 ТК РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 
для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема 
пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками 
(отдельно в специально отведенном для этой цели помещении). 
      3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 
постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015года № 466 «О 
продолжительности ежегодного основного удлиненного отпуска, 
предоставляемого педагогическим работникам»,  остальным  работникам 
предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка. 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 
позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала. 
 При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по 
медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика по согласованию с 
руководителем. 

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и 
иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 
ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске 
по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 
данного работодателя. 

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 
согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
 Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три 
дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата 
за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 
времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 
работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 
ТК РФ. 

3.22. В соответствии с законодательством работникам предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда; 
- за ненормированный рабочий день; 
- за особый характер работы; 

Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
продолжительность которых определяется в соответствии с приложением 
№ ___ коллективного договора. 

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 
ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников 
и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за 
ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК 
РФ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском по согласованию с руководителем. 

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 
нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за 
две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска 
– 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 
учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 
право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 
(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 
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полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 
производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 
работодателем. 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 
заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 
указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 
дней; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – по согласованию с 
руководителем; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 
до одного года. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 
определяется Приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 
года № 644. Приложение №         к коллективному договору 

3.29.1. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на 
основании его заявления, и оформляется распорядительным актом организации. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется место работы (должность). 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, 
сохраняется объём учебной нагрузки при условии, что за этот период не 
уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп 
(классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 
работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя 
за исключением ликвидации организации. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  
коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 
работников. 
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3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 
согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 
вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков 
и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений. 

 
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца, не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена в денежной форме.  

Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа каждого месяца 
(за первую половину месяца – 25 числа каждого месяца, за вторую половину 
месяца – 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом) 
Установить следующие соотношения частей заработной платы: аванс 40% от 
заработной платы сотрудника. 

 
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации (может являться 
приложением к коллективному договору). 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 
(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера и  
стимулирующего характера. 

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются 
работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, 
год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, 
грамот, наград и иным основаниям.  

4.3. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня 
работнику выплачивается надбавка в размере не менее 20% часовой тарифной 
ставки (оклада (должностного оклада) оклада за каждый час работы. 

4.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) 
других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 
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уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка 
Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный 
срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер 
процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в 
срок сумм. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 
более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 
средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 
обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 
компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного 
срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно  

4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 
договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 
образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 
принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 
выдаче диплома; 

 
4.8. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда  в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.  

В приложении №____ к настоящему коллективному договору 
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты 
труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения 
оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% 
тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с 
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неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам 
заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном 
размере. 

4.9 Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа 
образовательной организации средства, полученные от экономии фонда 
заработной платы, направляются на выплаты социального характера, на 
социальную поддержку работников образования, но несвязанную с 
осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об 
условиях оплаты труда. 

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними 
сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

4.11. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 
работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 
период, не совпадающий с их отпуском.  

4.12. Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств 
первые три дня временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в 
соответствии с действующим законодательством (Федеральный закон от 
29.12.2006г. № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай 
временной нетрудоспособности и в связи с материнством"). 

4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 
обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 
доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 
увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  

4.14.  При определении количества штатных единиц должность уборщика 
служебных помещений устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на 
каждые 250 квадратных метров убираемой площади, но не менее 0,5 должности 
на образовательную организацию.  

 
V. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
5. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 
заключается соглашение по охране труда  (Приложение №__ к коллективному 
договору). 

Соглашение по охране труда заключается на календарный год. Результаты 
его выполнения обсуждаются на общем собрании коллектива образовательной 
организации не реже 1 раза в полугодие. 

5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда. 
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5.1.2. Обеспечивать функционирование системы управления охраной труда 
образовательной организации в соответствии с требованиями ст.212 ТК РФ. 

5.1.3. Обеспечивать финансирование мероприятий по охране труда, в том 
числе: обучение работников безопасным приемам работ, обучение и аттестацию 
работников по программам санитарно-гигиенического минимума, оформление 
санитарных книжек, проведение специальной оценки условий труда, обеспечение 
работников сертифицированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников 
финансирования в размере не ниже установленных ст.226 ТК РФ.  

5.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов 
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, 
предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

5.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 
охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

5.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 
организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

5.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 
других обязательных материалов на рабочих местах. 

5.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 
профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с 
выборным органом первичной профсоюзной организацией. 

5.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 
специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

5.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиях труда в соответствии с 
требованиями ст.92, 117 и 147 ТК РФ.  

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 
предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда осуществляются на основании: 

- Перечня № 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 
устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 
вредными условиями труда, утвержденному приказами Госкомобразования СССР 
от 20.08.1990 № 579, Министерства науки, высшей школы и технической 
политики от 7.10.1992г. № 611.  

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными 
условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день, утвержденного Постановлением Госкомитета Совета 
Министров СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года №298/П-22. 

За работником сохраняются установленные гарантии и компенсации за 
работу во вредных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, 
подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

5.1.11. Обеспечивать  работников сертифицированными средствами 
индивидуальной защиты в порядке, определенном Межотраслевыми правилами 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты (утв. приказом Министерства 
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здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. №290н) и в 
количестве не ниже определенных Типовыми нормами бесплатной выдачи 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты работникам сквозных профессий и должностей всех видов экономической 
деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением (утв. приказом Министерства труда и социальной 
защиты РФ от 9 декабря 2014 г. № 997н). 

5.1.12. Обеспечивать работников смывающими и (или) обезвреживающими 
средствами в соответствии с требованиями Приказа Министерства 
здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 
обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение 
работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами». 

5.1.13. Обеспечивать проведение предварительных при поступлении на 
работу и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, в 
соответствии с требованиями Приказа Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. №302н «Об утверждении перечней 
вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных 
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда», а так же Постановления Кабинета Министров 
Республики Татарстан от 14 мая 2013 г. №325 «Об организации проведения 
обязательных предварительных, периодических медицинских осмотров 
(обследований) работников образовательных организаций и организаций 
социального обслуживания, находящихся в ведении Республики Татарстан» с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время их прохождения. 

5.1.14. Обеспечивать за счет средств работодателя обязательное 
психиатрическое освидетельствование работников в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 23 сентября 2002 г. № 695 «О прохождении 
обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, 
связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и 
неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях 
повышенной опасности». 

5.1.15. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 
режим в помещениях. 

5.1.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

5.1.17. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, если несчастный 
случай на производстве произошел не по вине работника. 
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5.1.19. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. 

5.1.20. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 
соглашения по охране труда. 

5.1.21. Обеспечивать технической инспекции труда Профсоюза, 
внештатным техническим инспекторам Профсоюза, уполномоченным по охране 
труда Профсоюза, членам комитетов (комиссий) по охране труда 
беспрепятственное посещение образовательных организаций, их подразделений, 
рабочих мест без предварительного уведомления, а также организует помощь в 
предоставлении им средств связи, транспорта для выполнения общественных 
обязанностей по проведению обследований состояния охраны труда. 

Обеспечивать выполнение представлений и требований технических 
инспекторов труда, внештатных технических инспекторов труда и 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, 
выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок 
нарушений требований охраны труда. 

5.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 
охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

5.3. Работники обязуются: 
5.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по 
охране труда. 

5.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

5.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 
и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 
осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 
работодателя. 

5.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 
защиты. 

5.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 
либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

5.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 
работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 
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индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы. 
 

 
 

 
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 
 6.1. В целях социальной защиты работников образовательной организации, 

в пределах отпущенных средств, стороны договорились:  
 6.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в 
возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или 
одного свободного дня в месяц, или, с учетом специфики учебного процесса для 
педагогов школ всех видов и типов, соответствующего количества дней в 
ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 
 6.1.2. Предоставлять работникам образования оплачиваемые свободные дни 
по следующим причинам: 
 - бракосочетание работника - три рабочих дня; 
 - бракосочетание детей - один рабочий день; 
 - родителям первоклассников - 1 сентября; родителям выпускников в день 
последнего звонка; 
 - смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 
 - переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 
 - проводы сына на службу в армию - один рабочий день; 
 - работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше– один 
рабочий день в квартал; 
 - работникам, являющимся участниками боевых действий – один рабочий  
день в квартал. 

6.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение 
учебного года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого 
отпуска в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

6.1.4. Предоставлять не освобожденным председателям выборных 
профсоюзных органов образовательных организаций дополнительного 
оплачиваемого отпуска в количестве до 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 
 6.1.5. Установить доплаты не освобожденным председателям выборных 
профсоюзных органов организаций за счет средств организации в   баллах по 
положению о стимулирующих выплатах баллов 
 6.1.6. Оплатить за счет средств  районной профсоюзной организации 
подписку на Приложение к «Учительской газете» газеты «Мой профсоюз»; 

6.1.7. Выплачивать работникам образовательных организаций при 
увольнении по собственному желанию впервые после достижения пенсионного 
возраста либо приобретения права на досрочную трудовую пенсию по старости 
материальное вознаграждение в размере базового оклада, педагогическим 
работникам и руководителям образовательных учреждений - в размере 
должностного оклада. Руководителю образовательной организации при 
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составлении сметы расходов на очередной финансовый год предусматривать 
данные выплаты. 

6.1.8. Работникам-членам профсоюза из средств территориальной 
профсоюзной организации - фонд социальной защиты предоставляются меры 
социальной поддержки в следующих случаях и размерах. Приложение №__   к 
коллективному договору 

6.2. Стороны подтверждают: 
 6.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- 
инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 
размере и порядке, установленном федеральными законами. 
 6.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской 
местности, может предоставляться по их письменному заявлению один 
дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 
 

6.2.3. Недопустимость прохождения предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических медицинских осмотров, обязательного 
психиатрического освидетельствования, обучения по программам санитарно-
гигиенического минимума за счет средств работников.  
 6.2.4. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым 
специалистам в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в 
соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
30.04.2003г. № 242 «О мерах по государственной поддержке и социальной защите 
педагогических работников – молодых педагогов». 

6.2.5. Работникам, направленным на обучение работодателем или 
поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную 
аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или 
программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 
успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет гарантии и 
компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предусмотренные 
главой 26 Трудового кодекса РФ. 

Необходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, 
совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования 
соответствующего уровня впервые. 

Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться 
работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего 
уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым 
договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и 
работодателем в письменной форме. 

Работнику, совмещающему работу с обучением одновременно в двух 
образовательных организациях, гарантии и компенсации предоставляются только 
в связи с обучением в одном из этих образовательных организаций (по выбору 
работника). 
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 - финансирование за счет средств профсоюзного бюджета, социального 
страхования, бюджетов образовательных организаций мероприятий по созданию 
условий для отдыха работников отрасли и их детей. 
 6.3. Стороны осуществляют систематический контроль за предоставлением 
социальных льгот и гарантий работникам отрасли. 
 6.4. Работодатель обязуется: 

6.4.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

6.4.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 
взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинского страхования РФ. 

6.4.3. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда, 
установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не 
более одного года со дня возобновления трудовой деятельности (выхода из 
отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по 
беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им трех лет (либо 
срок действия квалификационной категории истекает в текущем году); 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с 
тяжелым заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или 
медицинского заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего 
длительную потерю трудоспособности; 

- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или 
высшую квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об 
увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. 
Данная льгота однократная. 
 - в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять 
оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории до дня 
наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год. 

6.4.4. Способствовать улучшению жилищных условий работников. 
Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение 
(строительство). 

6.4.5. Ежегодно финансировать проведение е культурно-массовых 
мероприятий и физкультурно-оздоровительной работы. 
 

VII. Пенсионное обеспечение. 
 

7.1. В соответствии с Федеральным законом «Об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного 
страхования» от 1 апреля 1996г. № 27-ФЗ стороны подтверждают, что 



23 

работодатель обязан в установленный срок представлять органам Пенсионного 
Фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определенные настоящим 
Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у них, 
о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для 
индивидуального (персонифицированного) учета, по мере их представления. 
 7.2. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат 
работникам в соответствии с пенсионным законодательством работодатель 
проводит работу по реализации Федеральных законов «Об обязательном 
пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167-ФЗ от 15.12.2001г., «О 
страховых пенсиях в Российской Федерации» № 400-ФЗ от 28.12.2013г., «О 
негосударственных пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии 
долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации 
(распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других правовых 
нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 

- обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ; 

- своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные 
индивидуальные сведения; 

- знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 
представленной в Пенсионный фонд РФ; 

- разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного 
обеспечения работников образования в  соответствии с постановлением Кабинета 
Министров Республики Татарстан № 584 от 30.12.2004г. 
 7.3. При обращении членов профсоюза работодатель содействует 
формированию пакета документов (сбора доказательной базы) при защите права 
педагогических работников на досрочную страховую пенсию в судебных 
инстанциях. 
 

VIII. Молодежная политика. 
 

Считая приоритетным направлением в совместной деятельности реализацию 
молодежной политики в образовательных организациях   

Работодатель: 
 

- создает необходимые условий труда молодым педагогам, оснащенности 
рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным 
программным обеспечением на уровне современных требований с целью 
закрепления их в образовательных организациях; 

- закрепляет наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в 
образовательных организациях, установление наставникам доплаты за работу с 
ними на условиях, определяемых коллективными договорами; 

- обеспечивает назначение и выплату ежемесячной стимулирующей 
надбавки молодым специалистам в размере 20 процентов от ставки первого 
разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением Кабинета Министров 
Республики Татарстан; 
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- содействует молодым педагогам в получении грантовой поддержки в 
соответствии с республиканской программой «Развитие образования Республики 
Татарстан на 2014-2020 годы»; 

- обеспечивают повышение профессионального уровня и непрерывного 
повышения квалификации молодых педагогов; 

- организуют семинаров, «круглых столов» по конкретным молодежным 
проблемам; 

- обеспечивает участие молодых педагогов в сессиях Республиканской 
педагогической школы; 

 
Первичная профсоюзная организация: 

 

- привлекает молодежь к профсоюзной деятельности и членству в 
профсоюзе;  

- содействует в самоорганизации молодежи с целью реализации ее 
общественно полезных инициатив и интересов;  

- развивает партнерских отношений с молодежными общественными 
объединениями и организациями в реализации молодежной политики профсоюза, 
изучение опыта, совершенствование форм и методов работы с молодежью в 
организациях профсоюза;  

- организует активное обучение и постоянное совершенствование подготовки 
молодежного профсоюзного актива с использованием новых образовательных и 
информационных технологий, специальных молодежных образовательных 
проектов при участии работодателей; 

 
Стороны совместно обеспечивают: 
 

- организацию и финансирование мероприятий по формированию 
позитивного имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов; 

-   участие в муниципальных этапах республиканских конкурсов «Учитель 
года», «Воспитатель года» в номинации «Педагогический дебют».  

_________________________________________________________ 
 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 
бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 
Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), 
руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из 
заработной платы работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  
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9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 
настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 
мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 
Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 
профсоюзной организации помещения (кабинет профсоюзной работы, 
социального партнерства и т.д.) как для постоянной работы выборного органа 
первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, 
хранения документов, а также предоставить возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  

9.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 
первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 
содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 
выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

9.3.7. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 
и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.8. Привлекать представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 
расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 
внебюджетного фонда. 

9.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 
образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 
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настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 
профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

9.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 
стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 
РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 
организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  
9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 
81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 
373 ТК РФ); 
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- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 
части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 
рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 
- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 
9.8. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 
органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа 
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении 
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного 
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя 
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в период 
осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 
1 статьи 81 ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 
вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 
1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в 
съездах, конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в 
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 
374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 
организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 
профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 
принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 
замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 
работы. 

9.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 
соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 
увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 
включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 
труда, социальному страхованию. 

 
X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 
не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 
орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 
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10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 
числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников. 

10.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 
организации. 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 
комиссии по трудовым спорам и в суде. 

10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 
педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 
организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 
состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

10.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 
счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

Выборные органы первичной профсоюзной организаций осуществляет 
обработку персональных данных членов профсоюза без уведомления 
уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных 
(подпункт 3 пункта 2 статьи 22 Федерального закона №152 от 27.07.2006г. «О 
персональных данных»), так как данные обрабатываются в связи с членством в 
общественном объединении. 

10.10. Распространение или раскрытие персональных данных третьим 
лицам выборными органами первичной профсоюзной организацией 
осуществляется только с согласия в письменной форме субъекта персональных 
данных. 

10.11. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей 
выборных органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности 
Профсоюза в части осуществления защиты трудовых прав и социально-
экономических интересов членов профсоюза работодатель не вправе не 
представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 
письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

10.12.  Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 
выборных профсоюзных органов. 

10.13. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для членов Профсоюза и других работников образовательной 
организации. 

10.14. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации. 





 

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ НА 2017-2019 Г.Г 

 
№ ПРИЛОЖЕНИЯ НАЗВАНИЕ ПРИЛОЖЕНИЯ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 Положение об условиях оплаты труда работников 
образования. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 Положение о премировании работников образования. 
Положение о порядке и условиях выплаты 
стимулирующих выплат работникам образования. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 Трудовой договор. Дополнительное Соглашение к 
трудовому договору. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 Правила внутреннего трудового распорядка. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 Права и льготы, предоставляемые педагогическим 

работникам при подготовке и проведении 
аттестации. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 Положение об условиях и порядке проведения 
профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации работников (где, в каком 
количестве и т. д.). 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 Положение о предоставления длительного отпуска 
сроком до одного года. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 Положение о комиссии (уполномоченном) по 

социальному страхованию. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 11 Перечень работ с неблагоприятными условиями 

труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, 
специалистам и служащим с тяжелыми и вредными 

условиями труда 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 Перечень производств, цехов, профессий и должностей с 
вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день(извлечение) 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 Положение о порядке и сроках проведения 
обязательного при приеме 
на работу и периодических повторных медицинских 
осмотрах. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 Перечень профессий работников, получающих 
бесплатно спецодежду, спецобувь и другие средства 
индивидуальной защиты. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 Положение о фонде социальной защиты либо другом 
аналогичном фонде, если он создан в организации. 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 Протокол разногласий по несогласованным вопросам 
коллективного договора на 2017-2019 год (годы). 
(Если есть разногласия) 

        



 
Приложение № 1 

 
Утверждено постановлением  

Исполнительного комитета  
Менделеевского муниципального района  

от 26 декабря 2014 г. № 1315 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

МЕНДЕЛЕЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 
квалификационных групп должностей работников муниципальных образовательных учреждений 
Менделеевского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с 
Постановлениями Исполнительного комитета Менделеевского муниципального района от 
15.07.2010г. №1158 «О введении новой системы оплаты труда работников общеобразовательных 
учреждений и многопрофильного учреждения дополнительного образования детей Менделеевского 
муниципального района», от 20.10.2010г. №1510 «О введении новой системы оплаты труда 
работников ДОУ» и определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления.  
1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:  
система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда 
работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, 
базовых ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с 
федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и Республики Татарстан;  
базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - минимальный 
оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, осуществляющего 
профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности руководителя, 
специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую профессиональную 
квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  
оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 
трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  
тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда 
определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 
стимулирующих и социальных выплат;  
заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 
квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 
компенсационные и стимулирующие выплаты;  
выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 
числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного 
характера;  
выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и 
иные поощрительные выплаты;  
выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии средств 
фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с 
осуществлением ими трудовых функций.  
1.3. Настоящее Положение применяется при определении размера нормативов финансовых затрат, 
применяемых при расчете субвенций местным бюджетам на реализацию основных 



 
общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников 
общеобразовательных учреждений.  
1.4. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалификационных групп 
должностей работников муниципальных образовательных учреждений Республики Татарстан 
(далее - работников образования) определяется исходя из:  
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;  
выплат компенсационного характера;  
выплат стимулирующего характера.  

2. Порядок формирования  базовых окладов работников образования 

2.1. Размер базового оклада работников образования определяется как произведение тарифной 

ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 

работников образования на соответствующий межразрядный коэффициент 

четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников образования. 

2.2. Размер тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образования устанавливается Кабинетом Министров Республики 

Татарстан. 

2.3. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников образования 

определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников 

образования (таблица 1). 

Таблица 1 
Четырехразрядная тарифная сетка по оплате труда работников образования 

 
2.4. Базовый оклад работника образования (за исключением педагогического работника, оклад 

которого определен пунктом 2.5 настоящего Положения) исчисляется по формуле: 

Ob = T1 X Km + P, 
где: 
Ob - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) работника; 
T1 - тарифная ставка первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 

работников образования; 
K mi - соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образования; 
Р - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

должностей профессионально-квалификационной группы должностей педагогических работников 
первого - четвертого квалификационных уровней образовательных учреждений в размере 100 
рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну ставку по 
основному месту работы. 

2.5. Базовый оклад педагогического работника общеобразовательных и дошкольных 

образовательных учреждений (кроме должностей профессионально-квалификационной группы 

должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня 

общеобразовательных учреждений), учреждений дополнительного образования художественно-

эстетической, многопрофильной и спортивной направленности, профессиональных 

образовательных учреждений и образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, исчисляется по формуле: 

Ob = T 1  X  Kmi  X Kmj + P 
где: 
Kmj - повышающий коэффициент приоритета отрасли; 
P - компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями 

в размере 100 рублей устанавливается пропорционально учебной нагрузке, но не более чем на одну 

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 

Тарифные коэффициенты 1,0 1,23 1,43 1,5 



 
ставку по основному месту работы. 

Размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяется для расчета базового 
оклада педагогических работников дошкольных учреждений и педагогических работников 
общеобразовательных учреждений (кроме должностей профессионально-квалификационной 
группы должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня 
общеобразовательных учреждений) и составляет: 

для работников, имеющих основное общее образование, среднее общее образование и среднее 
профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена по 
программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), - 1,000; 

для работников, имеющих среднее профессиональное образование по программам подготовки 
специалистов среднего звена, - 1,166; 

для работников, имеющих высшее образование - бакалавриат, - 1,223; 
для работников, имеющих высшее образование - специалитет или магистратура, - 1,166. 
Размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяется для расчета базового 

оклада педагогических работников профессиональных образовательных учреждений и составляет 
1,050, учреждений дополнительного образования художественно-эстетической, многопрофильной 
и спортивной направленности и составляет 1,155. 

Размер повышающего коэффициента приоритета отрасли применяется для расчета базового 
оклада педагогических работников образовательных учреждений для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, и составляет 1,210. 

2.6. Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к 

уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности, в соответствии с 

таблицей 2. 

Таблица 2 
Основания для установления работникам образования разрядов по оплате труда 

 
 

2.7. В случае, если занимаемая должность не требует высшего (полного или неполного) или 

среднего профессионального образования по программам подготовки специалистов среднего звена, 

по должностям, занимаемым лицами с высшим (полным или неполным) или средним 

профессиональным образованием по программам подготовки специалистов среднего звена, 

устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий среднему общему образованию. 

2.8. В случае, если квалификационные требования к должности предполагают различные 

уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий фактически 

имеющемуся уровню образования. 

2.9. В случае, если к занятию должности были допущены работники с профессиональным 

образованием, отличающимся от требований Единого квалификационного справочника 

Разряд 
оплаты 
труда 

Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей должности 

1 Основное общее образование, среднее общее образование 

2 Среднее профессиональное образование по программам подготовки 
квалифицированных рабочих (служащих), среднее профессиональное 
образование по программам подготовки специалистов среднего звена, неполное 
высшее образование 3 Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 
успешно прошедшему аттестацию, квалификации "бакалавр" 

4 Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, 
успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации "магистр" или 
"дипломированный специалист" 



 
должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливается разряд оплаты труда, 

соответствующий фактически имеющемуся уровню образования. 

3. Определение разрядов оплаты труда работников образования 

 

 

 

3.1. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня 

N Наименование должности Диапазон разрядов 

1.1. Вожатый 1 - 4 

1.2. Помощник воспитателя 1 

1.3. Секретарь учебной части 1 - 4 

3.2. Профессионально-квалификационная группа учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня 

N Наименование должности Диапазон разрядов 

Первый квалификационный уровень 

2.1.1. Дежурный по режиму 2 - 4 

2.1.2. Младший воспитатель 1 - 2 

Второй квалификационный уровень 

2.2.1 Диспетчер образовательного учреждения 1 - 4 

2.2.2 Старший дежурный по режиму 2 - 4 

3.3.6. Старший педагог дополнительного образования 3 - 4 

3.3.7. Старший тренер-преподаватель 3 - 4 

Четвертый квалификационный уровень 

3.4.1. Преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных 
к профессорско-преподавательскому составу) 

2 - 4 

3.4.2. Преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности 

2 - 4 

3.4.3. Руководитель физического воспитания 2 - 4 

3.4.4. Старший воспитатель 3 - 4 

3.4.5. Старший методист 3 - 4 

3.4.6. Тьютор (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и 
дополнительного профессионального образования) 

3 - 4 

3.4.7. Учитель 2 - 4 

3.4.8. Учитель-дефектолог 3 - 4 

3.4.9. Учитель-логопед (логопед) 3 - 4 



 

 
 

Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования 
3.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

либо продолжительность рабочего времени определена Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации "О продолжительности рабочего времени (норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников". 

3.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями 

режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утвержденными в установленном порядке. 

3.3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью педагогической работы, установлена в объеме: 

18 часов в неделю: 

3.3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 
N Наименование должности Диапазон разрядов 

Первый квалификационный уровень 

3.1.1. Инструктор по труду 2 - 4 

3.1.2. Инструктор по физической культуре 2 - 4 

3.1.3. Музыкальный руководитель 2 - 4 

3.1.4. Старший вожатый 2 - 4 

Второй квалификационный уровень 

3.2.1. Инструктор-методист 3 - 4 

3.2.2. Концертмейстер 2 - 4 

3.2.3. Педагог дополнительного образования 2 - 4 

3.2.4. Педагог-организатор 2 - 4 

3.2.5. Социальный педагог 2 - 4 

3.2.6. Тренер-преподаватель 2 - 4 

3.2.7. Специалист по работе с молодежью 2 - 4 

3.2.8. Специалист по социальной работе с молодежью 2 - 4 

Третий квалификационный уровень 

3.3.1. Воспитатель 2 - 4 

3.3.2 Мастер производственного обучения 2 - 4 

3.3.3. Методист 3 - 4 

3.3.4. Педагог-психолог 2 - 4 

3.3.5. Старший инструктор-методист 3 - 4 



 
учителям 1 - 11 (12) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских школ), 

общеобразовательных учреждений, имеющих интернат (в том числе кадетских школ, имеющих 
интернат), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, общеобразовательных учреждений, санаторных образовательных учреждений для 
детей, нуждающихся в длительном лечении, специальных учебно-воспитательных учреждений 
открытого и закрытого типа, образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего 
школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи, межшкольных учебных комбинатов, учебно-
производственных мастерских; 

преподавателям специальных дисциплин 1 - 11 (12) классов музыкальных, художественных 
общеобразовательных учреждений; 

преподавателям 3 - 5 классов школ общего музыкального, художественного, 
хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 5 - 7 классов школ искусств с 7-
летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других 
школ), 1 - 4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 
4-летним сроком обучения; 

педагогам дополнительного образования, старшим педагогам дополнительного образования; 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) учреждений дополнительного 

образования спортивного профиля; 
учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений; 
логопедам медицинских учреждений и учреждений, осуществляющих социальное 

обслуживание; 
24 часа в неделю - преподавателям 1 - 2 классов школ общего музыкального, 

художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 1 - 4 классов 

детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним 

сроком обучения; 

720 часов в год - преподавателям образовательных учреждений, реализующих программы 
подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и программы подготовки специалистов 
среднего звена по программам подготовки специалистов среднего звена. 

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными в 
настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для 
выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 
преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, 
определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - 
учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 
каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для 
учащихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 
превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также коротких перерывов (перемен) 
между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательной учреждении с 
учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в 
установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием 
учебных занятий. 

3.4. При проведении спаренных учебных занятий неустановленные короткие перерывы 

(перемены) могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы 

в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 

учреждении. 

Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических 
работников установлена в объеме: 



 
20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам; 
24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам; 

25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в группах с обучающимися 

(воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья; 

30 часов в неделю: 
инструкторам по физической культуре; 
воспитателям в образовательных учреждениях, имеющих интернат, образовательных 

учреждениях для детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, группах продленного 
дня, интернатах при общеобразовательных учреждениях (пришкольных интернатах), специальных 
учебно-воспитательных учреждений для обучающихся с девиантным поведением, дошкольных 
образовательных учреждениях (группах) для детей с туберкулезной интоксикацией, медицинских 
учреждениях и учреждениях, осуществляющих социальное обслуживание; 

36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных 
группах общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного 
и младшего школьного возраста, в учреждениях дополнительного образования, в общежитиях 
образовательных учреждений, реализующих программы подготовки квалифицированных рабочих 
(служащих) и программы подготовки специалистов среднего звена по программам подготовки 
специалистов среднего звена, иных учреждениях и учреждениях. 

3.5. Педагогическим и учебно-воспитательным работникам, не предусмотренным в пунктах 

4.3 и 4.4 настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при следующей 

продолжительности рабочего времени: 

30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме дошкольных 
образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования); 

36 часов в неделю: 
работникам из числа профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений 

высшего образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов; 

старшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений, учреждений 
дополнительного образования и домов ребенка; 

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам 
производственного обучения, старшим вожатым, инструкторам по труду; 

методистам, старшим методистам образовательных учреждений; 
тьюторам образовательных учреждений (за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего 

и дополнительного профессионального образования); 
руководителям физического воспитания образовательных учреждений, реализующих 

программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) и программы подготовки 
специалистов среднего звена по программам подготовки специалистов среднего звена; 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки); 

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам учреждений дополнительного 
образования спортивного профиля. 

3.6. Должностные оклады других работников, не перечисленных в пунктах 4.3 - 4.5 

настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей 

и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей 

неделе. 

3.7. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения 

ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год - руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам 
(основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

10 часов в неделю - директорам начальных общеобразовательных учреждений с количеством 



 
обучающихся до 50 человек (кроме начальных общеобразовательных школ, закрепленных для 
прохождения педагогической практики студентов педагогических училищ, педагогических 
колледжей), вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений с количеством учащихся до 80 
человек (в городах и поселках городского типа - до 100 человек); 

3 часов в день - заведующим дошкольными образовательными учреждениями с 1 - 2 

группами (кроме учреждений, имеющих одну или несколько групп с круглосуточным пребыванием 

детей). 

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, 
осуществляется в основное рабочее время. 

 
4. Порядок формирования окладов (должностных окладов, ставок 

заработной платы) работников образования 

4.1. Оклад педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала учреждений 

образования рассчитывается по формуле: 

                Hf x Yf         
О=ΣОb x-------------- x K 
где:          HN x YN 

O - оклад (ставка заработной платы) педагогического и учебно-вспомогательного персонала; 
H f - фактическое количество часов ведения педагогической и воспитательной работы 

работниками учреждении образования; 
Yf - фактическое количество услуг, оказываемое работниками образования; 
 HN- норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

образования, установленная разделом 4 настоящего Положения; 
YN - нормативное количество услуг, оказываемое педагогическими работниками и учебно-

вспомогательным персоналом; 
K - коэффициент компенсации на переходный период, обеспечивающий доведение 

фактического количества оказываемых услуг до нормативного значения. 
4.2. При оказании педагогическими работниками услуг различным категориям потребителей 

оклад педагогического работника рассчитывается как сумма оплат труда по каждой категории 

потребителей. 

4.3. Единица измерения услуг, оказываемых педагогическими работниками образования, 

соответствует единице измерения норматива финансовых затрат на оказание указанного вида 

услуг. 

4.4. Должностной оклад работников образования рассчитывается по формуле: 

                                                     Hf 

Od = Ob  x -------------- 
                                                   HN           

Od - должностной оклад работников образования. 
 

5. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость 

5.1. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость включают в себя: 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по учреждении и координации 
воспитательной работы с обучающимися; 

выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 
выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным 
участком; выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 
методическими объединениями. 
5.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по учреждении и 



 
координации воспитательной работы с обучающимися рассчитываются по формуле: 

Bnkr = A + P x Yk, 
где: 
Bnkr - размер выплат за осуществление функций классного руководителя по учреждении и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 
A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

учреждении и координации воспитательной работы с обучающимися; 
P - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

учреждении и координации воспитательной работы с обучающимися; 
Yk - количество обучающихся в классе. 
Утратил силу. - Постановление КМ РТ от 29.10.2014 N 791. 
Выплаты за осуществление функций классного руководителя по учреждении и координации 

воспитательной работы с обучающимися в профессиональных образовательных учреждениях по 
программам подготовки специалистов среднего звена принимаются равными постоянной части 
выплат за осуществление функций классного руководителя по учреждении и координации 
воспитательной работы с обучающимися. 

5.3. Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 

учреждении и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 300 рублей в 

месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций - 80 рублей в месяц. 

5.4. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 

учреждениях и профессиональных образовательных учреждениях по программам подготовки 

специалистов среднего звена рассчитываются по формуле: 

  
                                                B pt                     Hf х Yf 

nz =ΣOb х Dpt х --------------, 
                                                                                                                               HN x  HN 

где:  
B pt 
nz - размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных учреждениях и профессиональных образовательных учреждениях по 
программам подготовки специалистов среднего звена; 

D pt - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей). 
Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) приведены в таблице 3 

настоящего Положения. 
5.5. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 

 
Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 
учреждениях и профессиональных образовательных учреждениях по программам подготовки 

специалистов среднего звена  
Таблица 3 

 

  

в общеобразовательных 
учреждениях 

в 
профессиональных 
образовательных 
учреждениях по 
программам 
подготовки 

N 
п/п 

Наименование работы Размер надбавки, процентов 



 

методической или цикловой комиссией, 
методическими 

  
 

5.6. Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, спортивными 

залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями рассчитываются по формуле: 

Bnz = ΣTx D„, 
где: 
Bnzzk - размер выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 
Dzk - размер надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

спортивными залами, лабораториями, учебно-опытными участками, музеями. 
Заведование кабинетами и учебными мастерскими, спортивными залами, лабораториями 

определяется уровнем соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и 
наглядного материала требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не 
менее 50 процентов от утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

Размер надбавки за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями составляет 8 
процентов. 

Размер надбавки за заведование учебными мастерскими, спортивными залами и учебно-
опытными участками составляет 15 процентов. 

5.7. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, 

учебных мастерских, спортивных залов, лабораторий, учебно-опытных участков, музеев размер 

выплат за обеспечение работы учебных кабинетов, учебных мастерских, спортивных залов, 

лабораторий, учебно-опытных участков, музеев рассчитывается как сумма выплат по каждому 

учебному кабинету, учебной мастерской, спортивному залу, лаборатории, учебно - опытному 

участку, музею. 

5.8. Выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

вnk = 1  Ob x Dri, 
где: 
jjrk 
Bnz - размер выплаты за руководство предметной, 
объединениями; 
D„, 

rk - размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 
методическими объединениями. 

Размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 
методическими объединениями составляет 5 процентов. 

5.9. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, 

объединениями размер выплат за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

1 2 3 4 

1. Проверка тетрадей в начальных 
классах, по русскому языку и 
литературе, родному языку и 
литературе, математике 

20,0 6,0 

2. Проверка письменных работ по 
иностранному языку 

12,0 3,0 

3. Проверка письменных работ по 
информатике, обществознанию, 
биологии, химии, физике, географии 

6,0 1,5 

4 Проверка тетрадей по прочим 
предметам 

 1,5 



 
методическим объединением рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению. 

6. Выплаты стимулирующего характера 

6.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 

работу. 

6.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: выплаты за интенсивность и 

высокие результаты работы; выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные и иные поощрительные выплаты. 

6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: выплаты за 

специфику образовательной программы; 

выплаты за управление структурным подразделением; выплаты за наличие почетных званий, 
государственных наград; выплаты за сложность и напряженность работы. 
 
6.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются работникам 

профессионально - квалификационных должностных групп педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений при наличии у них действующей квалификационной 

категории в пределах срока действия квалификационной категории и рассчитываются по формуле: 

Bkk = Od Х Dkk, 
где: 

Bkk - выплата за квалификационную категорию; 
Od - размер базового оклада (должностного оклада); 
Dkk - размер надбавки за квалификационную категорию. 

Размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию составляет: для работников, 
имеющих первую квалификационную категорию, - 30 процентов; для работников, имеющих 
высшую квалификационную категорию, - 35 процентов. 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 
принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 

6.5. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам 

образования в отдельных образовательных учреждениях за работу с определенными категориями 

воспитанников (обучающихся) и рассчитываются по формуле: 

^  H х Yf Bsop 
= Z  °ь x  Dsc.. X L°p f 

HN X YN 
или 

Bsop = Od X Dsop X ■ 
где: 
Bsop - выплаты за специфику образовательной программы; 
Dsop - размер надбавки за специфику образовательной программы. Размеры надбавок за 

специфику образовательной программы приведены в таблице 5 настоящего Положения; 
ТТ 
H fsop - фактическое количество часов работы работников образования в отдельных 

образовательных 
учреждениях с определенными категориями воспитанников (обучающихся). 

6.6. При работе педагогических и учебно-вспомогательных работников в образовательных 

учреждениях с определенными категориями воспитанников, предусматривающих предоставление 

выплат за специфику образовательной программы по нескольким основаниям, размер выплат за 

специфику образовательной программы рассчитывается по каждому основанию. 



 
6.7. Перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в 

данном учреждении, подразделении и должности устанавливаются надбавки за специфику 

образовательной программы, утверждается в каждой учреждении по согласованию с выборным 

профсоюзным органом (или иным органом, уполномоченным представлять интересы работников). 

6.8. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) Российской 

Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных и автономных республик в 

составе Союза Советских Социалистических Республик и Республики Татарстан предоставляются 

по должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные 

группы должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, 

педагогических работников и руководителей структурных подразделений и рассчитываются по 

формуле: 

Bpz = (O + Od ) x Dpz,  
где: 
B pz - выплата за наличие государственных наград (почетных званий); 
Dpz - размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий). 
Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской 

Федерации, Союза Советских Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза 
Советских Социалистических Республик составляет 10 процентов. 

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики 
Татарстан (Татарской Автономной Советской Социалистической Республики) составляет 8 
процентов. 

Размер надбавки за наличие отраслевых наград Российской Федерации, Союза Советских 
Социалистических Республик, союзных республик в составе Союза Советских Социалистических 
Республик составляет 6 процентов. 

Размер надбавки за наличие Почетной грамоты Российской Федерации составляет 4 процента. 
Надбавка за наличие Почетной грамоты Российской Федерации устанавливается работникам 
образования, награждаемым Приказом министра образования и науки Российской Федерации 
(министра образования Российской Федерации), в соответствии с Порядком награждения 
ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Министерства образования Российской Федерации). 

Размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан "За заслуги в 
образовании" составляет 4 процента. Надбавка за наличие нагрудного знака Республики Татарстан 
"За заслуги в образовании" устанавливается на основании Приказа министра образования и науки 
Республики Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных наград (почетных званий) и ведомственных наград, за наличие 
которых работникам образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в 
приложении к настоящему Положению. 

6.9. Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных 

званий) производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). Работникам 

образования, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), выплата за 

наличие государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из государственных 

наград (почетных званий) по выбору работника образования. 

6.10. Выплаты за управление структурным подразделением предоставляются работникам 

профессиональноквалификационной группы руководителей структурных подразделений и 

рассчитывается по формуле: 

Bysp = Ob x Dysp, 
где: 
Bysp - выплаты за управление структурным подразделением; 
D ysp - размер надбавки за управление структурным подразделением. 
Размеры надбавок за управление структурным подразделением приведены в таблице 6 



 
настоящего Положения. 

Таблица 6 

 

2 87,0 

3 68,5 

4 61,0 

вне группы 52,0 

 
6.11. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в 

разрезе профессиональноквалификационных групп и квалификационных уровней в 

зависимости от продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 

Bs =(O + Od )х Ds, 
где: 
Bs - выплата за стаж работы по профилю; 
Ds - размер надбавки за стаж работы по профилю. 
Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 7 настоящего Положения. 

Таблица 7 

  

от 10 до 15 лет 3,0 

свыше 15 лет 4,0 

  

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

  
от 6 до 10 лет 4,5 

 

 
6.12. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

Размеры надбавок за управление структурным подразделением 
Квалификационные уровни профессионально-

квалификационной группы руководителей 
структурных подразделений 

Группа по оплате 
труда 
руководителя 
учреждения 

Размер надбавки, 
процент 

1 - 4,5 

2 - 7,5 

3 1 87,0 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю 
Наименование 

профессионально-
квалификационной группы 

Квалификационный 
уровень 

Стажевая группа Размер надбавки, 
процентов 

Должности учебно- 
вспомогательного персонала 

второго уровня 

1 - 2 от 4 до 10 лет 2,0 

Должности педагогических 
работников 

1 - 4 от 2 до 6 лет 3,0 

Должности руководителей 
структурных подразделений 

1 - 3 от 2 до 6 лет 3,0 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 



 
стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера 

выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со 

дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-
дефектологов, логопедов, воспитателей в медицинских учреждениях и учреждениях, 
осуществляющих социальное обслуживание для взрослых, методистов организационно-
методического отдела медицинских учреждений, находящиеся в ведении Республики Татарстан; 

время работы в других учреждениях и учреждениях, службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации, обучения в образовательных учреждениях высшего образования и 
профессиональных образовательных учреждениях по программам подготовки специалистов 
среднего звена в следующем порядке: 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий 
и ограничений: время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 
службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 
военной службы за два дня работы; время работы в должности заведующего фильмотекой и 
методиста фильмотеки; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 
периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 
совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 
педагогическая деятельность: 

время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 
офицерского, сержантского, старшинского составов, прапорщиков и мичманов (в том числе в 
войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме времени нахождения на военной службе 
по контракту и по призыву; 

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 
специалистов в аппаратах территориальных учреждений (комитетах, советах) профсоюза 
работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и 
научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и 
методических должностях в педагогических обществах и правлениях Детского фонда; в должности 
директора (заведующего) Дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); 
комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально -правовой 
охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях 
по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, образовательных учреждениях высшего 
образования и профессиональных образовательных учреждениях по программам подготовки 
специалистов среднего звена, имеющих государственную аккредитацию. 

6.13. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в учреждениях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 

кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки); 

учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 
воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 
изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 
дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 
предметов; 

мастерам производственного обучения; 
педагогам дополнительного образования; 
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 



 
педагогам-психологам; 
методистам; 
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования по 

программам подготовки специалистов среднего звена (отделений) культуры и искусства, 
музыкально-педагогических, художественнографических, музыкальных; 

преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 
том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 
музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных 
дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным 
руководителям, концертмейстерам. 

6.14. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, 

домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 

ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

6.15. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя 

засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в образовательном 

учреждении высшего образования или профессиональной образовательной учреждении. 

6.16. Работникам учреждений и учреждений время педагогической работы в 

образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких 

образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

6.17. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, 

учреждениях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю 

образовательной учреждении по согласованию с профсоюзным органом. 

6.18. Выплаты за сложность и напряженность работы предоставляются работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений в отдельных образовательных учреждениях за работу с 

определенными категориями воспитанников (обучающихся) и рассчитываются по формуле: 

„ Hf X Yf B =УO, XD 
x—f ------------------------ f-, 
sr / i b sr 

H X Y„ 
где: 
O - 
b - размер базового оклада; 
Bsr - выплаты за сложность и напряженность работы; 
Dsr - размер надбавки за сложность и напряженность работы. 

 
6.19. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 

образовательных учреждений по основному месту работы (за исключением работников, 

занимающих должности учителей и преподавателей) по результатам труда за определенный период 

времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 

является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности 

работников учреждений. 



 
6.20. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждаются 

руководителем учреждении по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления учрежденией. Значения критериев оценки эффективности 

деятельности работников учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на 

основании задач, поставленных перед учрежденией. 

6.21. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами учреждении и коллективными договорами. 

6.22. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 

критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона 

значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых 

соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое - единичному. При 

нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений 

критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже 

наихудшего значения значение отнормированного критерия принимается равным 0, при выше 

наилучшего - 1. 

6.23. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 

определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется 

уменьшением значения критерия). 

6.24. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

_Fl - L 
где: 

- фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

Mi - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 
Li - наихудшее значение критерия эффективности деятельности. 

6.25. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной 

зависимости его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

_Fl - L 
6.26. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается 

наибольший коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по 

формуле: 

K, = . VK 
SUM'UVK, 

где: 
VKi - весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности. 

 
6.27. Типовые критерии эффективности деятельности учреждении и их весовые 

коэффициенты в разрезе типов образовательных учреждений утверждаются Министерством 

образования и науки Республики Татарстан. 

6.28. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам по 

основному месту работы (за исключением работников, занимающих должности учителей и 



 
преподавателей) единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год) в связи с 

юбилейными датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и 

иными основаниями. 

6.29. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных выплат 

по итогам работы определяются локальными актами учреждении и коллективными договорами. 

6.30. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет не 

менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок 

заработной платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат 

стимулирующего характера работникам по основному месту работы (за исключением работников, 

занимающих должности учителей и преподавателей). 

7. Порядок определения заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя 
учреждения, главного бухгалтера 

6.31. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 

состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

6.32. Должностной оклад руководителей образовательных учреждений устанавливается 

учредителем образовательного учреждения один раз в год на основании тарификации основного 

персонала, на основании трудового договора в двукратном отношении к средней заработной плате 

работников, относящихся к основному персоналу возглавляемой им учреждении. При расчете 

должностного оклада руководителя учитываются оклады (должностные оклады), выплаты за 

внеаудиторную занятость и отдельные виды выплат стимулирующего и компенсационного 

характера работников (персонала). 

Должностной оклад руководителей учреждений молодежной политики устанавливается 
учредителем учреждения молодежной политики один раз в год на основании тарификации 
основного персонала, а также при изменении тарификации основного персонала в связи с 
повышением заработной платы в соответствии с нормативными правовыми актами Республики 
Татарстан, Менделеевского муниципального района, на основании трудового договора в 
двукратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному 
персоналу возглавляемой им учреждения. При расчете должностного оклада руководителя 
учитываются оклады (должностные оклады), отдельные виды выплат стимулирующего и 
компенсационного характера работников (персонала). 

6.33. К основному персоналу учреждении относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Примерные перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к 

основному персоналу, устанавливаются учредителями учреждений. 

6.34. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров 

учреждений устанавливаются на 

10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений. 

6.35. Должностной оклад руководителей образовательных учреждений и учреждений 

молодежной политики рассчитывается по формуле: 

^  SUMj.1 (о +  Od +  B”z +  BPt + B* + B+  B„ +  B„ +  B,or +  B„ +  B,,r + B, + 
B, , )  „  ^  

Od, - h x  2 x  K g o t ,  
где: 
Odr - должностной оклад руководителя учреждении; 



 
h - количество ставок основного персонала; 
Kgot - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, принимаемый 

согласно таблице 11 настоящего Положения. 
Таблица 11 

Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений 

 
6.36. Группа по оплате труда руководителей учреждения определяется на основании 

объемных характеристик деятельности образовательной учреждении и учреждении молодежной 

политики, представленных в таблице  13 настоящего Положения. 

6.37.  

Таблица 13 
Группы по оплате труда руководителей образовательных учреждений 

 

  

1-я 
группа 

2-я 
группа 

3-я 
группа 

4-я 
группа 

5-я 
группа 

Группа по оплате труда руководителей 
учреждений 

Значение коэффициента по группам оплаты 
труда руководителей учреждений 

1 1,00 

2 0,90 

3 0,75 

4 0,65 

Вне группы 0,55 

N п/п Тип (вид) образовательного 
учреждения 

Группа по оплате труда руководителя в 
зависимости от суммы баллов по объемным 

показателям 



 

 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Профессиональные 
образовательные учреждения, 
общеобразовательные учреждения с 
углубленным изучением предметов, 
лицеи, гимназии 

свыше 
400 

400 - 300 299 - 200 до 200  

2. Центры дополнительного 
образования детей и центры 
развития ребенка - детские сады 

свыше 
350 

350 - 250 до 250   

3. Общеобразовательные учреждения, 
образовательные учреждения для 
детей дошкольного и младшего 
школьного возраста, дошкольные 
образовательные учреждения, 
учреждения дополнительного 
образования детей, межшкольные 
учебнопроизводственные комбинаты 
(центры) трудового обучения и 
профессиональной ориентации, 
учебные компьютерные центры, 
образовательные учреждения для 
детей, нуждающихся в психолого-
педагогической и медицинской 
помощи 

свыше 
500 

500 - 400 399 - 300 299 - 200 до 200 

4. Образовательные учреждения для 
детей- сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей; 
общеобразовательные учреждения 
для обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями 
здоровья; санаторные 
образовательные учреждения для 
детей, нуждающихся в длительном 
лечении; специальные учебно-
воспитательные учреждения для 
обучающихся с девиантным 
поведением; общеобразовательные 
образовательные учреждения, 
имеющие интернат (в том числе 
кадетские, лицеи- интернаты, 
гимназии-интернаты) 

свыше 
350 

350 - 250 250 - 150 150 - 100 до 100 



 
Приложение № 2 

 
 

Положение 
о порядке и условиях стимулирующих выплат 

за качество выполняемой работы 
МБОУ «Тихоновская СОШ»  

 
1. Общие положения. 

1.1. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат, далее «Положение», 
разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Российской Федерации «Об 
образовании», постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008г. № 592 
«О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики 
Татарстан», приказами Министерства образования и науки Республики Татарстан от 15.09.2008г. № 
1803, от 23.08.2010 г. № 3012/10 «О внесении изменений в некоторые акты МО и Н РТ в связи с 
введением новой системы оплаты труда», Постановлением Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных 
учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан 
от 31.10.2012г. № 932 2О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Республики 
Татарстан от 24.08.2010г. № 678 «Об условиях оплаты труда работников государственных 
учреждений Республики Татарстан».  

1.2. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, 
повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования. 

II. Порядок установления размера стимулирующих выплат 
2.1. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера создается 

комиссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается приказом по 
ОУ на учебный год. 

2.2. В состав комиссии в обязательном порядке входят представители администрации, 
методических объединений и председатель профкома. Председатель комиссии – директор школы. 

2.3. Основанием для оценки результативности служат мониторинг, проводимый 
администрацией, и портфолио. Портфель профессиональных достижений, т.е. индивидуальная 
папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, 
результаты обучения, воспитания и развития учеников, вклад в развитие системы образования за 
период времени, а также участие в общешкольной жизни учреждения. 

2.4. Портфолио заполняется работником основного персонала самостоятельно, в соответствии с 
логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных 
настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда. 

Комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы на основании всех 
материалов (мониторинга администрации и портфолио работника) составляет  протокол с 
указанием баллов по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого 
педагогического работника образовательного учреждения и утверждает его на своем заседании. 
Работники школы вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной 
деятельности. 

2.5. С момента опубликования оценочного листа в течение 2 дней работники вправе подать, а 
комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с 
оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого 
заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленным настоящим 
Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми 
данными и т.п. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не 
рассматриваются. 

2.6. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему 
обоснованный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления 
работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, 
повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в 



 
оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного 
оценивания. 

2.7.  Решение комиссии оформляется протоколом. 
2.8. Представленные администрацией учреждения данные по персональным размерам надбавок 

по результатам труда на предстоящий период (сентябрь-август соответственно), рассматриваются 
на заседании комиссии в августе.  Ведется протокол. После принятия решения комиссией в 2-х 
дневный срок издается приказ руководителя МБОУ об утверждении размеров поощрительных 
надбавок по результатам работникам МБОУ на соответствующий период (сентябрь – август 
включительно) с указанием периодичности выплаты надбавок (ежемесячно в течение 
соответствующего периода). 

2.9.  Заседание комиссии проходит в присутствии учителя. Если учитель не присутствует на 
обсуждении, то заявления на пересмотр баллов не рассматривается. 
2.10. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, срок хранения которых – 1 год. 
Протоколы хранятся у руководителя образовательного учреждения.  

III. Критерии и показатели для распределения стимулирующих выплат 
3.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждения утверждаются 

директором учреждения на основе типовых критериев МО и Н РТ.  
3.2. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам ОУ 

каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в 
зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя. Каждому 
критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 

3.3. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, 
являются достижения пороговых значений критериев оценки эффективной деятельности 
работников учреждения. 

3.4. Количество максимальных баллов работников основного персонала не должно превышать:  
– учитель– 60 баллов; 
3.5. Установить одним из критериев деятельности работников основного персонала 

образовательного учреждения – критерий за выполнение социально-значимой общественной 
работы, которые не учтены в Критериях оценки эффективности деятельности работников основного 
персонала. 

3.6. Критерии за выполнение социально-значимой общественной работы: 
Председатель первичной профсоюзной организации – до 5 баллов; 
Руководитель ШМО - до 5 баллов; 
Системный администратор – 10 баллов; 
3.7. Экспертную оценку результативности деятельности работников основного персонала за 

выполнение социально-значимой общественной работы осуществляет Комиссия. 
3.8. Количество баллов за выполнение социально-значимой общественной работы добавляется к 

итоговому баллу результативности деятельности работника, но не выше количества максимальных 
баллов. 

IV. Условия для назначения стимулирующих выплат. 
4.1.Условиями для назначения стимулирующих выплат являются: 

- стаж работы в должности не менее отчетного периода; 
- достижение учащимися высоких показателей в сравнении с    предыдущим периодом, стабильность и рост 
качества обучения;  
- положительные  результаты внеурочной деятельности учащихся по   учебным предметам (подготовка 
победителей и призеров олимпиад, конкурсов, выставок, фестивалей  и конференций различного уровня;  
учитывается работа учителя – предметника по своему предмету и классу, не учитывается работа кружков и 
секций вне образовательного учреждения, не учитывается «портфолио» собственного ребенка, если педагог 
не обучает его и не является классным руководителем); 
- достижение педагогом высоких показателей в конкурсах, конференциях, фестивалях, выставках 
педагогического мастерства всех уровней. 

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время 
которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога; 

- отсутствие дисциплинарных взысканий; 
- отсутствие жалоб со стороны родителей, коллег. 
4.2. Для вновь прибывших педагогов, молодых специалистов  учет стимулирующих выплат 

ведется 2 раза год (январь, август) в первый год работы. 



 
4.3. Для вновь прибывших из других учреждений учет стимулирующих выплат ведется 2 раза в 

год (январь, август). Первые полгода баллы начисляются с предыдущего места работы, следующие 
полгода по критериям данной организации. 

4.4. Для учителей, вышедших с декретного отпуска, учет стимулирующих выплат ведется по 
результатам,  представленным педагогом перед декретным отпуском. 

V.  Условия снижения  стимулирующих выплат 
5.1. Условиями для снижения  стимулирующих выплат (надбавок, доплат, за качество работы) 

являются невыполнение показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы 
(эффективность труда) работников ОУ, указанных в Положении о порядке распределения 
стимулирующих выплат учителям. 

V1.  Условия  отмены стимулирующих выплат 
6.1. Условиями для отмены  стимулирующих выплат (надбавок, доплат, за качество работы) 

являются: 
-  применение к работнику дисциплинарного взыскания (замечание, выговор), нарушение педагогом 
Кодекса педагогической этики, ухудшение результативности в профессиональной деятельности работника за 
отчетный период ; 

6.2. Руководитель ОУ представляет в комиссию информацию о факте: являющемся 
основанием для снижения или отмены стимулирующих выплат в трехдневный срок. 

VП. Заключение. 
7.1. Настоящее Положение распространяется на всех работников образовательного 

учреждения и действует до принятия нового. 
7.2. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам выплачиваются ежемесячно. 
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для учителей физического воспитания, технологии, музыки. 

изобразительного искусства, ОБЖ устанавливается  

коэффициент  (К) = 0,5; (3-я группа сложности)   

1.2. Успеваемость 

обучающихся на этапе 

ГИА, ЕРТ, диагностических 

тестирований, ВПР, НИКО 

август   0 – 2 балла  

 

100% -80%  - 2 балла 

79% - 50%  - 1 баллов  

49% и ниже – 0 баллов  

 (А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, преодолевших 

минимальный порог на этапе ЕГЭ (ОГЭ);  В -  общая  

численность обучающихся, сдававших  по предмету ЕГЭ 

(ОГЭ)  

Рассчитывается среднее арифметическое по всем видам 

данных работ  

1.3.  Качество знаний 

обучающихся на этапе  

ГИА, ЕРТ,  

диагностических 

тестирований, ВПР, НИКО  

август  0 -10 баллов 

от 40% до 60%  - 5 

баллов  

свыше 60% до 100%  - 

10 баллов  

Рассчитывается среднее арифметическое по всем видам 

данных работ  

(А/В)*100% * K, где А -  число учащихся, сдавших экзамен 

ЕГЭ (ОГЭ)  на 50 и выше  баллов;  В -  общая  численность 

обучающихся, сдававших  ЕГЭ (ОГЭ) по предмету 

Протоколы результатов государственной итоговой 

аттестации, диагностических тестирований. 

1.4. Подготовка  обучающихся - 

призеров  и дипломантов 

предметных олимпиад  

август 

 

 

0 – 5 баллов  Рассчитывается по максимальному  значению (суммируется 

в пределах 5 баллов, без учета предметов и детей)   за 

победу и призеров 

Наличие документально зафиксированных  призовых 
мест, Почетные грамоты, дипломы, 
благодарственные письма, приказы МО РТ, РФ, 
ММР 

уровень очно заочно 
Федеральный 5 3 
региональный 4 2 
муниципальный 3 1,5 
подготовка 1 0,5 

 

1.5 Подготовка  обучающихся - 

призеров  и дипломантов 

конференций, конкурсов, 

август 

 

0 - 5 баллов Рассчитывается по максимальному  значению (суммируется 

в пределах 5 баллов, без учета количества детей)   за победу 

и призеров 
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соревнований и т. д. Наличие документально зафиксированных  призовых 
мест, Почетные грамоты, дипломы, 
благодарственные письма, приказы МО РТ, РФ, 
ММР 

уровень очно заочно 
Федеральный 5 3 
региональный 4 2 
муниципальный 3 1,5 
подготовка 1 0,5 

 

1.6 Проведение школьного 

тура олимпиад 

август  

 

0-2 балла - При выполнении положения о проведении школьного 

этапа предметных олимпиад полностью- 2 балла 

- Частичное выполнение положения – 1 балл 

- Не выполнение условий положения- 0 баллов 

Баллы насчитываются на основании приказа директора. 

1.7. Организация внеклассной 

работы по предмету и 

воспитательной работе 

(общешкольные 

мероприятия на базе своей 

школы) 

август 

 

0 – 3 балла При наличии мероприятия, подготовленного и проведенного 

учителем по предмету в рамках внеурочной деятельности 

или на уровне (результат суммируется, но в пределах балла) 

-  школы – 1 балл 

- района – 2 балла 

- республики – 3 балла 

1.8. Участие  педагога в  

 профессиональных 

конкурсах, грантах, научно-

практических 

конференциях, 

утвержденных МОиН РФ, 

РТ, ММР (по профилю 

преподаваемого предмета). 

август 

 

0-5 баллов 

 

Результат суммируется в пределах балла , наличие 
подтверждающих документов обязательно! Заочно – 
конкурсы РТ, РФ, ММР 

уровень очно заочно 

Федеральный  3 1,5 

Региональный, 
муниципальный   

 2 1 

Уровень 
учреждения 

1 0 

1.9. Наличие и уровень 

распространения 

август 

 

     

 0 – 3 балла 

Рассчитывается по максимальному  значению  (суммируется 

в пределах балла)   Наличие подтверждающих документов 
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передового 

педагогического опыта. 

Публикации в СМИ по 

преподаваемому  предмету 

и как классный 

руководитель, 

руководитель кружка. 

 
Уровень очно заочно 
федеральный 3 1.5 
региональный 
(республиканский
) 

2 1 

муниципальный 1 0.5 
 

2. Сложность и качество выполняемых работ (учебно-методическая активность) 

2.1. Активное участие педагога 

в  организации и 

проведении ЕГЭ,  ОГЭ 

август 

 

  0 – 3 балла Баллы не суммируются  

  участие  педагога в аттестации педагогических 

кадров  в качестве  эксперта    -   2 балла  

 участие педагога в организации  ЕГЭ, ОГЭ  на 

районном уровне   -  2 балла  

 участие в проверке ЕГЭ, ОГЭ в составе районной 

или республиканской комиссии   - 3 балла    

 

3. Сохранение здоровья обучающихся 

3.1. Участие педагога в 

организации отдыха и 

досуга детей    

август 

январь 

 

0-2 балла  работа  в школьном  лагере, ученической бригаде   в 

качестве педагога,  - 1 балл,    

 работа начальником лагеря -2 балла;  

4.Участие в общественной социально-значимой работе 

4.1 Значимая для школы 

работа, не входящая в круг 

обязанностей 

август 

январь  

0-1 балла Выполнение значимой для школы работы, не входящей в 

круг должностных обязанностей: 

- участие в озеленении и благоустройстве школьной 

территории- 1 балл; основание: справка профкома 

4.2. Участие в профсоюзной, 

общественной жизни 

август 

январь 

          

0 – 14 баллов 

Выступление в команде – 0,5 баллов 

Призовое командное место – 1 балл 
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коллектива, спортивных 

соревнованиях, 

проводимых отделом 

образования 

май Призовое место в личном зачете – 2 балла 

Руководитель ШМО – 5 баллов 

Системный администратор – 10 баллов 

Секретарь: педсовета- 2 балла, методсовета – 1 балл, 

общешкольного родительского собрания – 1, заседания 

совета профилактики негативных явлений, совещаний  при 

директоре – 2 балла, совещаний при зам. директорах – 1 

балл, протоколы профсоюзных собраний – 1 балл, ведение 

документации по гражданской обороне – 1 балл, учет 

военнообязанных – 1 балл, ведение отряда «ЮНАРМИЯ» - 

1 балл, заведование кабинетом (кому не выплачивается по 

тарификации) – 1 балл. 

Казначей – 2 балла 

Председатель профсоюзной организации – 5 баллов 

Участие в пополнении фонда школьного музея – 4 балла 

Руководитель РМО -1 балл 

Уполномоченный по защите прав участников 

образовательного процесса – 1 балл 

Ведение кружка на базе образовательной организации (по 

личной инициативе учителя) согласно локальному акту 

школы– 5 баллов 

Баллы суммируются, но не более 14 (максимально) 

 ИТОГО  60 баллов   

 

 
 
 

 
 



Приложение № 3 
 

Трудовой договор. Дополнительное соглашение к трудовому договору. 
 

 

Примерная форма трудового договора с учителем 
 

Трудовой договор № ____ 
 

_____________________                                    «____» ______________ 20___ г. 
(место заключения договора) 

__________________________________________________________________, 
(полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

в лице ____________________________________________________________,        

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны, и гражданин _________________________, 

                                                                                               (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий 
трудовой договор о нижеследующем. 

 
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 1. Работник принимается на работу по должности учителя для преподавания 

______________________________________________________  
               (указать преподаваемый учебный предмет(ы), дисциплину(ы)) 

в _________________________________________________________________ 
(полное наименование образовательного учреждения, его обособленного  структурного 

подразделения с указанием местонахождения) 

2. Работнику устанавливается по занимаемой должности учебная нагрузка в 
объеме ______________ (указать объем учебной нагрузки в часах по предмету 

(предметам)) в неделю. 
3. Наряду с оговоренной в пунктах 1 и 2 настоящего трудового договора 

трудовой функцией Работник выполняет следующие виды дополнительной 
педагогической работы, непосредственно связанной с образовательным 
процессом, не входящей в круг его основных обязанностей, без занятия другой 
штатной должности1 (нужное подчеркнуть и при необходимости указать  другие виды 

дополнительной работы): 
    а) проверка письменных работ; 
    б) классное руководство; 
    в) заведование учебным кабинетом; 
    г) ____________________________. 

4. Трудовой договор является договором (нужное подчеркнуть): 

                                                 
1 При выполнении Работником дополнительной педагогической работы, не входящей в круг его основных 
обязанностей, ему устанавливается дополнительная оплата, размер которой определяется в соответствии с пунктом 
15 настоящей примерной формы трудового договора. 
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             - по  основному месту работы; 
             - по совместительству. 
 5. Трудовой договор заключается (нужное подчеркнуть): 

        - на неопределенный срок;   
        - на определенный срок 

__________________________________________________________________ 
(при заключении срочного трудового договора указать срок его действия и причину, 

послужившую основанием для заключения срочного трудового договора, в соответствии с 
трудовым законодательством) 

 6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___» ____________20___ 
г. и Работник приступает к исполнению обязанностей с «___» ___________ 20___ 
г. (указать день в соответствии со статьей 61 Трудового кодекса РФ)  

Дата окончания работы: «___» _________ 20___ г. (при заключении срочного 

трудового договора) 2 
7. Срок испытания (нужное подчеркнуть и указать): 

       - без испытания;  
  - _________________________________________ 

                  (указать продолжительность испытательного срока) 

  
II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

 
8. Работник имеет право: 
а) самостоятельно выбирать и использовать методику обучения и 

воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний 
обучающихся; 

б) давать обучающимся в период образовательного процесса задания, 
связанные с организацией и проведением учебных занятий, а также с 
обеспечением порядка и дисциплины в течение учебного времени;  

в) участвовать в управлении образовательным учреждением в порядке, 
определенном его Уставом; 

г) самостоятельно и (или) через представителей защищать свои интересы и 
права; 

д) знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 
его работы, давать по ним объяснения, получать копии указанных жалоб и других 
документов; 

е) повышать свою квалификацию не реже одного раза в пять лет (или указать 

иную периодичность); 
ж) проходить аттестацию на соответствующую квалификационную 

категорию на добровольной основе; 
з) пользоваться другими правами в соответствии с Уставом 

образовательного учреждения, настоящим трудовым договором, 
законодательством Российской Федерации. 

9. Работник обязан: 

                                                 
2 При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, заключенного на 
определенный срок, следует указывать причину, послужившую основанием для его прекращения. 
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а) добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 
предусмотренные настоящим трудовым договором, должностной инструкцией, 
правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

б) реализовывать применяемые в образовательном учреждении  
образовательные программы в соответствии с учебным планом, расписанием 
занятий, планом общешкольных мероприятий и личными планами; 

в) обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий  
требованиям государственного образовательного стандарта; 

г) осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся по принятой 
в образовательном учреждении системе, своевременно выставлять оценки в 
классный журнал и дневник обучающегося; 

д) участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации 
обучающихся; 

е) соблюдать законные права и свободы обучающихся; 
ж) осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую 

документацию; 
з) участвовать в работе педагогических, методических советов, в 

родительских собраниях, консультациях, оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, 
локальными нормативными актами образовательного учреждения; 

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными 
представителями) обучающихся, оказывать им методическую и консультативную 
помощь; 

к) принимать участие в периодических кратковременных дежурствах в 
образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала 
и после окончания в соответствии с правилами внутреннего трудового 
распорядка; 

л) выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, 
производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать  охрану 
жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса; 

м) выполнять другие обязанности, отнесенные Уставом образовательного 
учреждения, настоящим трудовым договором и законодательством Российской 
Федерации к компетенции Работника. 

 
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 
10. Работодатель имеет право: 
а) требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, 

предусмотренных Уставом образовательного учреждения, настоящим трудовым 
договором, должностной инструкцией, а также соблюдения трудовой 
дисциплины; 

б) координировать и контролировать работу Работника, в том числе путем 
посещения уроков, предварительно уведомив об этом Работника не менее чем 
за_______________________(указывается количество дней); 

в) поощрять Работника за добросовестное исполнение им трудовых 
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обязанностей; 
г) привлекать Работника к дисциплинарной ответственности в случае 

совершения им дисциплинарных проступков в порядке, установленном трудовым 
законодательством и законодательством в области образования; 

д) реализовывать иные права, определенные Уставом образовательного 
учреждения, законодательством Российской Федерации. 

11. Работодатель обязан: 
а) соблюдать трудовое законодательство и иные акты, содержащие нормы 

трудового права, Устав и локальные нормативные акты образовательного 
учреждения, условия коллективного договора, соглашений, а также условия 
настоящего трудового договора; 

б) обеспечивать Работнику организационно-технические и другие условия 
труда, необходимые для исполнения должностных обязанностей и эффективной 
работы; 

в) обеспечивать безопасные условия работы Работника в соответствии с 
требованиями законодательства об охране труда, санитарными нормами и 
правилами; 

г) обеспечивать установление вознаграждения за труд без какой бы то ни 
было дискриминации с учетом квалификации работника, сложности, количества и 
качества затраченного труда; 

д) обеспечивать соблюдение норм рабочего времени и времени отдыха в 
соответствии с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы 
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами образовательного учреждения; 

е) своевременно вносить изменения в условия оплаты труда Работника при 
увеличении стажа, присвоении квалификационной категории, увеличении объема 
учебной нагрузки и в других случаях; 

ж) выплачивать денежную компенсацию за задержку выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других причитающихся 
Работнику выплат в размере _________________________________ (указывается 
конкретный размер в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса РФ).   

з) обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации 
не реже одного раза в пять лет (или указать иную периодичность); 

и) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 
Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

к) своевременно предоставлять сведения в отношении Работника в 
Пенсионный фонд Российской Федерации;  

л) исполнять иные обязанности, определенные Уставом образовательного 
учреждения, законодательством Российской Федерации. 

 
IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ  

 
12. На Работника распространяется система оплаты труда, установленная 

для работников образовательного учреждения коллективным  договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения 
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в соответствии с федеральным законодательством, законодательством субъектов 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления.3 

 13. Работнику устанавливается ставка заработной платы в 
размере____________________ руб. (указать размер ставки заработной платы в 
соответствии с действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда 
работников с учетом полученной квалификационной категории по результатам аттестации 
либо стажа педагогической работы и других условий).  

14.  Ставка заработной платы, установленная в пункте 13 настоящего трудового 
договора, повышается (указать основания для повышения ставки и размер): 

за ___________________________________________ на __________ %; 
за ___________________________________________ на __________ %; 
за ___________________________________________ на __________ %. 

15. Работнику устанавливаются следующие ежемесячные надбавки, доплаты 
и поощрительные выплаты (указать основания для установления надбавок, доплат и 
поощрительных выплат и их размер):                        

за _______________________________ в размере ______________ руб.; 
за _______________________________ в размере ______________ руб.; 
за _______________________________ в размере ______________ руб. 
16. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с 

коллективным договором, локальными нормативными актами образовательного 
учреждения. 

17. Заработная плата выплачивается Работнику не реже чем каждые 
полмесяца в день, установленный коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными актами 
образовательного учреждения, ____________________________ (указать 
конкретные числа месяца и порядок выплаты – наличный в месте выполнения работы или 
безналичный путем перечисления на счет в банке по заявлению работника).  

18. В случае присвоения более высокой квалификационной категории 
Работнику гарантируется повышение оплаты труда со дня вынесения решения 
аттестационной  комиссией. 

19. Работнику в целях содействия обеспечению книгоиздательской 
продукцией и  периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная 
компенсация в размере _____________ руб. (указать размер в соответствии с 
федеральным законодательством, законодательством субъектов Российской Федерации и 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Российской Федерации). 

20. При расторжении трудового договора по основаниям, предусмотренным 
пунктами 1 и 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, а также по иным 
основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ,   
__________________________________________________________________ 

(указать иные основания расторжения) 

 

                                                 
3 В районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате применяются районные 
коэффициенты, а также выплачиваются процентные надбавки, установленные федеральным законодательством, 
законодательством субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления. 
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Работнику выплачивается выходное пособие в размере 

__________________________________________________________________ 
(указать размер выходного пособия в соответствии со статьей 178 Трудового кодекса РФ или 

иной повышенный размер) 

21. На Работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 
установленные федеральным законодательством, законодательством субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления и локальными нормативными актами образовательного 
учреждения. 

 
V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
22. Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени, определяемая с учетом предусмотренного в пунктах  2 и 3 настоящего 
трудового договора объема и видов дополнительной педагогической работы, а 
также с учетом выполнения дополнительных обязанностей, предусмотренных 
Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами образовательного учреждения.  

23. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть): 
      - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями;  
      - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.  
24. Рабочее время Работника состоит из нормируемой его части, 

включающей  проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы 
(перемены) между каждым учебным занятием, и части рабочего времени, не 
имеющего четких границ, и определяется учебным расписанием, планами и 
графиками, а также должностными обязанностями, предусмотренными Уставом и 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, 
настоящим трудовым договором и должностной инструкцией. 

25. Учебная нагрузка на новый учебный год с распределением по классам 
устанавливается образовательным учреждением до ухода Работника в очередной 
отпуск с соблюдением следующих условий: 

25.1. Объем учебной нагрузки определяется с учетом соблюдения и  
преемственности преподавания предметов в классах; 

25.2. Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за  ставку 
заработной платы устанавливается только с письменного согласия Работника на 
основании дополнительного соглашения, которое является  неотъемлемым 
приложением к настоящему трудовому договору; 

25.3. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не может быть 
уменьшен в течение учебного года по инициативе Работодателя, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебному плану и (или) программе, 
сокращения количества классов (групп). 

26. Время осенних, зимних, весенних и летних каникул, не  совпадающее с 
ежегодными оплачиваемым основным и дополнительными  отпусками, является 
рабочим временем Работника.   

В эти периоды Работник осуществляет педагогическую,  методическую, 
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организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 
пределах нормируемой части его рабочего времени (установленного объема 
учебной нагрузки), определенной ему до начала каникул. Конкретные обязанности 
Работника определяются локальными нормативными актами образовательного 
учреждения.   

27. Работа Работника в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях и 
порядке, предусмотренных трудовым законодательством, 
компенсируется_____________________________________________________ 

(указать: конкретный  размер оплаты труда или другой выходной день) 

28. Работнику предоставляется: 
а) ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск  

продолжительностью 56 календарных дней в соответствии с графиком  отпусков,  
утвержденным в установленном порядке; 

 б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
__________________________________________________________________ 

(указать вид и продолжительность отпуска, например, за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом РФ,  законами, коллективным договором, соглашением, локальными 

нормативными актами) 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 
только с согласия  работника.  

29. Замена отпуска, превышающего 28 календарных дней, денежной  
компенсацией допускается по письменному заявлению Работника по соглашению 
сторон настоящего трудового договора в порядке, установленном статьей 126 
Трудового кодекса РФ. 

30. Работник пользуется правом на длительный сроком до одного года  
отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в 
порядке и на условиях, предусмотренных учредителем и (или) Уставом 
образовательного учреждения. 

 
VI. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

 
31. Работник подлежит обязательному страхованию (социальному, 

медицинскому, пенсионному), предусмотренному законодательством Российской 
Федерации. 

32. Иные условия трудового договора: 
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________ 

 
VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 
33. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 
установленных настоящим трудовым договором, Уставом образовательного 
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учреждения и законодательством Российской Федерации.  
34. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей, к Работнику могут быть применены следующие дисциплинарные 
взыскания: 

а) замечание; 
б) выговор; 
в) увольнение по соответствующим основаниям (статья 192 Трудового 

кодекса РФ). 
35. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам 

юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым 
законодательством, законодательством Российской Федерации. 

36. Работодатель несет материальную и иную ответственность в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях: 

а) причинения Работнику ущерба в результате увечья или иного 
повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых 
обязанностей; 

б) в других случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

 
VIII. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 
 

37. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 
другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются 
дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью. 

38. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 
договор по соглашению сторон в следующих случаях: 

а) при изменении законодательства Российской Федерации в части, 
затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, а также при изменении 
локальных нормативных актов образовательного учреждения; 

б) по инициативе любой из сторон настоящего трудового договора; 
в) в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 
При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора, за 

исключением трудовой функции, по причинам, связанным с изменением 
организационных или технологических условий труда, Работник уведомляется об 
этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения. 

39. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 
установленным Трудовым кодексом РФ. 

 

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

40. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения  условий 
настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае 
недостижения соглашения рассматриваются комиссией по  трудовым спорам и 
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(или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации. 
41. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются федеральным законодательством, законодательством субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления и локальными нормативными актами образовательного 
учреждения. 

42. Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится Работодателем в 
личном деле Работника, второй – у Работника4. 

 
X. АДРЕСА СТОРОН И ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ 

 
Работодатель: 
__________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 
Телефон / факс:  ____________________________________________________ 
ИНН:   ____________________________________________________________ 
 
Работник: 
__________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия _______ № ____________________ 
Выдан ____________________________________________________________ 

(кем, когда) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 
Телефон:   _________________________________________________________ 
 
 

От Работодателя: 
________________________________ 

(должность) 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

________________________________ 
(подпись) 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)   

 
М.П. 

Работник: 
________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

 
 
________________________________ 

(подпись) 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)   

 

 

 
 

                                                 
4  В соответствии со статьей 67 Трудового кодекса РФ получение работником экземпляра трудового 
договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя 
(пример записи: «Копия трудового договора получена: «__» ___________20__ г. (подпись работника)). 
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Примерная форма дополнительного соглашения 

к трудовому договору с учителем 
 

Дополнительное соглашение к трудовому договору с учителем № ___ 
 

 _______________________                                  «____» __________ 20____ г. 
         (место заключения 
дополнительного соглашения) 
 
__________________________________________________________________, 
   (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом) 

 
в лице ____________________________________________________________,        
                                  (должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество) 

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны, и гражданин __________________________ 
                                                                                                     (фамилия, имя, отчество) 

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее 
дополнительное соглашение к трудовому договору от «___» _________20___ г.  № 
____ о нижеследующем. 

 
Вариант 1. Дополнить трудовой договор следующими пунктами: 

__________________________________________________________________ 
(номер и формулировка пункта(ов)) 

__________________________________________________________________      
 

Вариант 2. Изложить пункт(ы) _______ трудового договора в следующей 
редакции: 
__________________________________________________________________ 

(номер и формулировка пункта(ов)) 

__________________________________________________________________ 
 

Вариант 3. Исключить из трудового договора следующий(е) пункт(ы): 
__________________________________________________________________ 

(номер(а) пункта(ов)) 

__________________________________________________________________ 
 
 2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 
трудового договора от «___» ______________ 20___г. № ___, составлено в двух 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится 
у Работодателя  в личном деле Работника, второй – у Работника. 
 3. Изменения к трудовому договору, определенные настоящим 
дополнительным соглашением, вступают в силу с «___» ___________ 20___г. 

 

Адреса сторон и другие сведения 
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Работодатель:  
__________________________________________________________________ 

(полное наименование образовательного учреждения) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 
Телефон / факс:  ____________________________________________________ 
ИНН: _____________________________________________________________ 
 
Работник: _________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

Паспорт: серия ____________ № ______________________________________ 
Выдан ____________________________________________________________ 

(кем, когда) 

Адрес (с индексом): _________________________________________________ 
Телефон:   _________________________________________________________ 
 
 

От Работодателя: 
 

________________________________ 
(должность) 

 
________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 
 

________________________________ 
(подпись) 

 

________________________________ 
дата (число, месяц, год)   

 
М.П. 
 

Работник: 
 

________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 
 
 
________________________________ 

(подпись) 

 
________________________________ 

дата (число, месяц, год)   

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 



 

40 

Приложение № 4 
 

Правила внутреннего трудового распорядка 
 

1. Общие положения 
     Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным 
актом, определяющим трудовой распорядок в школе и регламентирующим на основании 
действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные 
права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.  

 
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 2.1. Работники школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. 
Сторонами трудового договора являются работник и работодатель (на основании Устава 
директор) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ижевская средняя 
общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района. Республики Татарстан. 
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в 
школе. 
2.3. Трудовой договор между работником и работодателем заключается по общему правилу на 
неопределенный срок.  
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) 
заключается: 
-        на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется 
место работы;  
-        на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 
-  на время выполнения сезонных работ, обусловленных природными условиями определенного 
периода (сезона); 
-     для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности школы и имеющих 
временный характер;  
-  для проведения работ, связанных с заведомо временным расширением объема оказываемых 
услуг; 
-     с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной периодом времени 
работы, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;  
-        в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.  
Срочный трудовой договор на срок до 5 лет действия определяется соглашением сторон. При 
этом работодатель не вправе требовать заключения срочного трудового договора на 
определенный срок, если работа носит постоянный характер.  
Трудовой договор на определенный срок не более 5 лет (срочный трудовой договор) может 
заключаться по соглашению сторон: 
-        с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по 
состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа 
исключительно временного характера; 
-        для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий 
чрезвычайных обстоятельств; 
-        с заместителями директора; 
-        с лицами, обучающимися по заочной форме обучения; 
-        с лицами, поступающими на работу по совместительству. 
2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей 
директора, руководителей структурного подразделения – шести месяцев. При заключении 
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трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 
недель.  
Испытание не устанавливается: 
-        для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
несовершеннолетних лиц; 
-        лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и 
поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня 
окончания образовательного учреждения;  
-        лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;  
-        лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев. 
2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в школу, предъявляет: 
-        паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  
-     трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 
или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
-        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 
-        копию ИНН; 
-        документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
-        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 
- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел. 
-        медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в детском учреждении.  
-        медицинскую книжку. 
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенсионного страхования оформляются работодателем – школой. 
2.6. До подписания трудового договора при приеме на работу (а также при переводе 
работающего работника на другую работу в школе) администрация школы обязана ознакомить 
работника под роспись:  
-        с Уставом школы и коллективным договором;  
-        с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка; 
-  локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 
работника; 
-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 
детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца. 
Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности 
за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен, либо 
не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.  
2.7. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный 
срок.  
2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу администрация школы обязана в 
пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 
На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы. 
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана 
ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 
2.9. На каждого работника школы оформляется карточка учета установленной формы, которая 
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хранится в школе 
На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме 
на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, 
медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного 
листа, копий документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации 
работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течение 
срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора 
и должностной инструкции работника. 
Личное дело работника хранится в школе в сейфе у директора, в месте, исключающем доступ 
других лиц, постоянно, а после увольнения – до достижения работником возраста 75 лет, после 
чего подлежит возврату работнику. 
О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного 
состава. 
2.10. Постоянный или временный перевод работника на другую работу в школе осуществляется 
только с его письменного согласия. 
До перевода работника на другую работу в школе администрация школы обязана ознакомить 
его под роспись:  
-        с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми 
обязанностями на новом месте работы; 
-        проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья 
детей на новом месте работы. Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке. 
Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения 
чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 
жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для 
предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого 
перевода определяются ст. 72.2 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ). Отказ работника от 
перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины.  
2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, 
предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если 
иной срок не установлен законодательством. По истечении срока предупреждения об 
увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 
об увольнении.  
Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по 
основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.  
2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 
В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику его трудовую книжку с 
внесенной в нее и заверенной печатью школы записью об увольнении, а также произвести с 
ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны 
производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на 
соответствующую статью и пункт.  
  

3. Основные права и обязанности работников 
 3.1. Работник школы имеет права и несет обязанности, вытекающие из условий трудового 
договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными 
актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы 
трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для 
соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов. 
3.2. Работник школы имеет право на: 
-        предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
-        рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 
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труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
-        своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемой в 
соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда; 
-        отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 
предоставлением перерывов в течение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, 
для педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в 
установленном порядке ( после десяти лет непрерывной работы); 
-        полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 
рабочем месте; 
-        профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в 
установленном порядке; 
-        объединение, включая право на создание профсоюзов; 
-       участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и 
Уставом школы, участие в разработке и принятии Устава школы; 
-        защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами; 
-        возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей; 
-  обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
законодательством. 
  

3.3. Работник школы обязан: 
-        добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора 
и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового 
распорядка, другими локальными нормативными актами школы, Уставом школы, 
коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового 
права, трудовым законодательством и Законом РФ “Об образовании”; 
-        соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять 
распоряжения руководителя; 
-        соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников; 
воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые 
обязанности; 
-        принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную 
деятельность школы; 
-        содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать 
чистоту на рабочем месте; 
-        соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
-      эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать 
расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы; 
-        соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 
санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 
правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 
-        быть вежливым, внимательным к детям, родителям (законным представителям) и членам 
коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников 
образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей; 
-        систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую 
квалификацию; 
-        достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах; 
-        проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 
Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые 
прививки.  
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-        согласно статьи 65 ТК РФ при заключении трудового договора педагогический работник 
должен представить справку о наличии (отсутствии) судимости за определенные преступления 
и (или факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям выданную в порядке и по форме которые устанавливаются 
федеральными органами исполнительной власти. 
-        предоставлять информацию об отсутствии запрещения педагогической деятельности 
приговором суда или по медицинским показаниям, (перечни соответствующих медицинских 
противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к 
педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами). 
3.4. Педагогические работники школы обязаны во время образовательного процесса, при 
проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для 
предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и 
несчастных случаях – незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех 
травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать администрации школы.  
3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника 
школы по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и 
утверждаемой директором школы на основе квалификационной характеристики должности.  
  

4. Основные права и обязанности работодателя (школы) 
4.1. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им должностных лиц 
(администрации) имеет право:  
-        заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 
условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами; 
-        поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 
-        требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 
к имуществу школы, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов и Устава школы; 
-        привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
установленном порядке; 
-        принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы в порядке, 
определяемом Уставом школы. 
4.2. Работодатель в лице директора школы и его администрации обязан: 
-       соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 
нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 
соглашений и трудовых договоров; 
-        предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
-  обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
-        контролировать выполнение работниками школы их трудовых обязанностей, а также 
соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы, настоящими правилами 
внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, 
содержащими нормы трудового права и законодательством; 
-        обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, 
дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные 
сроки причитающуюся работникам заработную плату; 
-        вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его 
выполнением; 
-        обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
-        знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 
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-   совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной 
деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; 
организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной 
школы и коллективов других школ; 
-        обеспечить систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и 
деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических 
работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных 
учреждениях; 
-    осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами; 
-        создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников 
школы, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований 
инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, 
пожарной безопасности; 
-        обеспечивать сохранность имущества сотрудников и учащихся; 
-        обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей, организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы; 
-        исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
4.3. Директор школы и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по 
обеспечению в школе и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья 
обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы, а также за 
пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой или с ее 
участием. 
  

5. Рабочее время и его использование 
 5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается 
соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы.  
Для работников школы устанавливается рабочая неделя в соответствии с законодательством. 
Для учащихся начальной ступени общего образования устанавливается пятидневная неделя,  
для основной и средней ступеней общего образования шестидневная неделя, для обязательных 
занятий с одним или двумя днями занятий  досуговой деятельностью в субботу и воскресенье 
или в воскресенье. 
Время начала и окончания работы школы устанавливается в зависимости от количества смен 
приказом директора школы по согласованию с местными органами самоуправления.  
5.2. График работы школьной библиотеки определяется директором школы и должен быть 
удобным для обучающихся. 
5.3. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, графиком 
дежурств по школе и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также 
индивидуальными и школьными планами воспитательной работы. Администрация школы 
обязана организовать учет рабочего времени педагогических работников.  
Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных 
планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских собраний, 
учитель вправе использовать по своему усмотрению. 
Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего 
времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы 
(перемены) между занятиями. Продолжительность урока 45 и 35 мин устанавливается только 
для учета занятий обучающихся; пересчета количества занятий в астрономические часы 
рабочего времени педагога не производится. 
5.4. Администрация школы предоставляет учителям один свободный от занятий день в неделю 
для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не превышает 24 ч 
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в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации 
учебного процесса, и нормы СанПиН.  
5.5. Рабочий день учителя начинается за 15 мин до начала его первого урока. Урок начинается 
со звонком.. После начала урока и до его окончания учитель и учащиеся должны находиться в 
учебном помещении. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период 
учебных занятий, а в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между 
занятиями.  
5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается до ухода педагога в летний 
отпуск по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, 
которое становится приложением к трудовому договору. 
При определении объема учебной нагрузки должна обеспечиваться преемственность классов, 
если это возможно по сложившимся в школе условиям труда. 
Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 
течение учебного года (за исключением случаев сокращения количества классов, групп, 
перевода части классов-комплектов в школы новостройки той же местности, а также других 
случаев, подпадающих под условия, предусмотренные ст. 74 ТК РФ).  
5.7. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 
графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю или другой учетный период. График утверждается директором 
школы. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема пищи, порядок и 
места отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работникам под расписку и 
вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие.  
5.8. Работа в праздничные и выходные дни запрещается.  
Привлечение отдельных работников школы (учителей, воспитателей и др.) к дежурству и к 
некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается в исключительных и 
заранее непредвиденных случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ), с их 
письменного согласия. В других случаях привлечение работников к работе в выходные и 
праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные 
и праздничные дни либо иная компенсация предоставляются в порядке, предусмотренном ТК 
РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.  
Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в 
длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и 
работники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 
Работникам, которым графиком работы установлен выходной день не в воскресенье, а в другой 
день недели, запрещается работа в их выходной день. 
5.9. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству по школе. Дежурство 
начинается за 20 мин до начала уроков и продолжается 20 мин после окончания уроков 
дежурного педагога. График дежурств составляется на учебную четверть и утверждается 
директором школы. График вывешивается в учительской.  
5.10. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую и 
организационную работу, относящуюся к их трудовой функции по трудовому договору 
(должностной инструкции) в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости 
от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в школе, 
в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч. методические, и дома. По соглашению 
администрации школы и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу.  
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал школы 
привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе и другим 
работам, относящимся к их трудовой функции по трудовому договору (должностной 
инструкции). По соглашению с администрацией школы в период каникул работник может 
выполнять иную работу.  
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Графики работы в период каникул устанавливаются приказом директора школы не позднее чем 
за две недели до начала каникул. В период каникул допускается суммирование рабочего 
времени согласно графику. 
5.11. Заседания школьных методических объединений учителей и воспитателей проводятся не 
чаще двух раз в учебную четверть. Общие родительские собрания созываются 4 раза  в год, 
классные – ежемесячно.  
5.12. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и занятия 
школьных методических объединений должны продолжаться не более двух часов, родительское 
собрание – не более 1,5 ч, собрания школьников – не более 1 ч.  
5.13. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:  
-         изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  
-        отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;  
-   удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации 
школы.  
Обучающихся в 1–7-х классах школы запрещается отпускать с уроков по их просьбе без 
обеспечения сопровождения и надлежащего надзора.  
5.14. Администрации школы запрещается:  
-        привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) 
к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с 
обучением и воспитанием. Разрешается освобождать обучающихся по письменному заявлению 
их родителей (законных представителей) от учебных занятий для выполнения общественных 
поручений, участия в спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других 
мероприятиях при условии обеспечения должного надзора и принятия разумных мер 
безопасности с учетом возраста и индивидуальных особенностей;  
-        отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, 
вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода 
мероприятий;  
-        созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.  
5.15. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в 
классе только с разрешения директора школы или его заместителя. Вход в класс после начала 
урока (занятий) разрешается только директору школы и его заместителям в целях контроля. Не 
разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы и родителей 
(законных представителей) обучающихся.  
  

6. Время отдыха 
 6.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 
отпусков, который составляется администрацией школы с учетом обеспечения нормальной 
работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.  
Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в период летних 
каникул. График отпусков утверждается с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и 
доводится до сведения работников.  
Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с 
санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии 
возможности его полноценного замещения.  
6.2. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению 
работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности 
рабочего отпуска.  
Краткосрочные неоплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с 
регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников 
продолжительностью до пяти календарных дней.  
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7. Поощрения за успехи, качественную и результативную работу 

7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и 
воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения:  
-        объявление благодарности;  
-        выдача премии;  
-        награждение ценным подарком;  
-        награждение почетными грамотами.  
7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы, доводятся до сведения всего 
коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.  
7.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для 
награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными 
медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для работников 
образования. 
7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с 
Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится 
на основании объективных показателей результативности их работы решением Управляющего 
Совета школы, принимаемым по представлению рабочей группы согласно  Положения «О 
стимулирующих выплатах сотрудникам ОУ». 
7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 
предоставляются преимущества в области социально-культурного и жилищно-бытового 
обслуживания (путевки в санатории, дома отдыха, улучшение жилищных условий и т. д.).  
  

8. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
 8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т. е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 
вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных 
настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным 
договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы трудового права, и 
действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного 
взыскания.  
8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие 
дисциплинарные взыскания:  
-        замечание;  
-        выговор;  
-        увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст. 336 ТК 
РФ; 
8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы.  
8.4. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 
объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием 
для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе 
работника дать письменное объяснение.  
Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не 
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания 
работника в отпуске.  
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному 
делу.  
8.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы норм 
профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступившей на 
него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному 
педагогическому работнику. 
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Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.  
8.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 
дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести 
проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения 
нарушения, предшествующая работа, поведение и характеристика работника.  
8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 
объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ 
доводится до сведения работников школы в случаях необходимости защиты прав и интересов 
учащихся.  
8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не 
налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергавшимся 
дисциплинарному взысканию.  
Администрация школы по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его 
непосредственного руководителя или представительного органа работников школы имеет право 
снять взыскание до истечения года со дня его применения. 
В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в пп. 7.1, 
7.2, 7.3 и 7.5 настоящих правил, к работнику не применяются.  
  

9. Заключительные положения 
 Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации школы. 
С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый работник под расписку (в том числе 
и вновь поступающий на работу в школу  до начала выполнения его трудовых обязанностей в 
школе). 
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Приложение № 5 
 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 
 

I. Права аттестуемых работников. 
 Педагогический работник имеет право: 
 заявиться  на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 
 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о 
чем письменно уведомляет аттестационную комиссию;  
 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 
трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с 
даты поступления на работу; 
 обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;  
 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам 
об увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении 
либо со дня выдачи трудовой книжки; 
 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 
соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 
нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в 
соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации  на 
основании решения аттестационной комиссии о несоответствии работника  занимаемой 
должности.   
 заявиться на проведение аттестации с целью установления квалификационной категории 
независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в 
отпуске по уходу за ребенком. 
 истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением 
о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по 
той же должности. 
 
II. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 
аттестации с целью установления соответствия  уровня квалификации педагогических 
работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 
высшей) 
      2.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 
категориям (первой или высшей)  могут быть предусмотрены упрощенные формы 
профессиональной экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) для 
следующих категорий педагогических работников, повторно аттестующихся на высшую или 
первую квалификационную категорию: 

- работники образования, имеющие государственные награды по профилю 
педагогической  деятельности  (включая почетные звания «Заслуженный учитель» и 
др.почетные звания, Почетные грамоты, нагрудные знаки), независимо от года награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных, 
республиканских, муниципальных  профессиональных конкурсов по профилю деятельности 
аттестуемого работника («Учитель года», «Воспитатель года» и др.), независимо от года 
проведения конкурса; 
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- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-
3 места) международных, всероссийских, республиканских, муниципальных  предметных 
олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, проходивших в течение  5 лет перед аттестацией 
работника. 
     2.2.Упрощенные формы профессиональной экспертизы (без привлечения независимых 
аттестационных экспертов) применяются при аттестации педагогических работников, повторно  
или впервые заявляющихся на  высшую либо первую квалификационную категорию: 

- при наличии у них статуса (диплома) победителя конкурса в рамках реализации 
приоритетного национального проекта « Образование», гранта «Наш лучший учитель» и 
других, независимо от года проведения конкурса (гранта), либо подготовивших в течение 
последних пяти лет двух и более призеров (1-3 места) муниципальных, республиканских, 
федеральных, международных (очных) предметных олимпиад (для учащихся 
общеобразовательных организаций) или конкурсов профессионального мастерства (для 
обучающихся в учреждениях профессионального образования.); либо подготовивших в течение 
последних пяти лет двух и более призеров (1-3 место) муниципальных, республиканских, 
федеральных, международных (очных) конкурсов (для воспитанников и педагогов  
дошкольных образовательных организаций, организаций дополнительного образования); 

- участвовавших в проведении профессиональной экспертизы в составе экспертных 
групп при аттестационной комиссии Министерства образования и науки Республики Татарстан 
не менее трех лет в период, предшествующий аттестации.  

III.  Льготы по установлению уровня оплаты труда работника  во взаимосвязи  с  
имеющейся квалификационной категорией  

      3.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 2015-2017гг., заключенным между 
Общероссийским профсоюзом образования и Министерством образования и науки Российской 
Федерации, квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. N 276 (далее – 
Порядок), учитываются в течение срока их действия в следующих случаях:  

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, 
независимо от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета 
(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо 
от перерывов  в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также 
учреждений и организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и 
муниципальные образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников 
осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым  применяется 
наименование  «старший»  (старший воспитатель – воспитатель,  старший педагог 
дополнительного образования - педагог дополнительного образования,  старший методист – 
методист,  старший инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель 
- тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена 
квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 
Должность, по которой присвоена 

квалификационная категория 

Должность, по которой может учитываться категория, 

присвоенная по должности, указанной в графе № 1 

 

 

 

Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог, педагог–организатор, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 
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Учитель, преподаватель направления дополнительной работы профилю основной 

работы), учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

профильным темам из курса основного предмета, 

(например, валеология как часть курса биологии, или 

профильные темы по медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности».) 

 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной подготовка» сверх 

учебной нагрузки, входящей в основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», «Допризывной 

подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

 

Преподаватель – организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий  занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда (технологии), преподаватель, ведущий 

работу по аналогичной специальности, инструктор по 

труду, педагог дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового обучения 

(технологии) 

Мастер производственного обучения, инструктор по 

труду 

 

 

Учитель - дефектолог, учитель - 

логопед 

Учитель, осуществляющий образовательную 

деятельность в специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от преподаваемого предмета либо 

в начальных классах); 

 воспитатель, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы  с профилем работы по основной 

должности)  

Учитель музыки  Преподаватель детской музыкальной школы (школы 
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общеобразовательного учреждения, 

преподаватель учреждения  

среднего профессионального 

образования музыкального профиля  

искусств, учреждений культуры), музыкальный 

руководитель, концертмейстер 

Преподаватель детской 

музыкальной художественной 

школы, школы искусств, 

учреждений культуры, 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения, 

преподаватель  музыкальных дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель физического воспитания 

Учитель, преподаватель 

физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в 

т.ч. ДЮСШ, СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель учреждения 

начального или среднего 

профессионального образования 

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

Учитель общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель того же предмета в учреждении 

начального и среднего профессионального образования 

Воспитатель Старший воспитатель 

Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог Учитель специального (коррекционного) 

образовательного учреждения для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, независимо от преподаваемого предмета. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования ( 

при совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы с профилем основной работы) 

Преподаватель детской Концертмейстер 
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музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), 

учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

музыкальный руководитель, педагог 

дополнительного образования ( при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

работы с профилем основной 

работы) 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 

Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

 
Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 
присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 
3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее имевшейся 
квалификационной категории сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления 
трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной 
категории истек: 

- в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и родам и 
уходу за ребенком до достижения им трех лет, либо срок ее действия заканчивается в текущем 
году; 

- в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более ) в связи с тяжелым 
заболеванием при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского 
заключения (справки) о наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 
трудоспособности; 

- в период когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую 
квалификационную категорию уведомил письменно работодателя об увольнении по 
собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная. 
 -в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не 
более чем на один год. 
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      Приложение № 6 
 
 

Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации работников «Тихоновская средняя 

общеобразовательная школа» 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении 

квалификации педагогических работников (далее - Положение) муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Тихоновская  СОШ» (далее - Школа) составлено в со ст. 47 п. 
5 Закона об образовании и со статьями 196, 197 Трудового Кодекса РФ. 

1.2. Данное Положение определяет порядок и формы прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышение квалификации педагогических работников Школы. 

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 
2.1. Работодатель имеет право: 

- определять необходимость профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации педагогических кадров для нужд Школы; 
- предлагать формы подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических 
работников Школы с учетом возможностей повышения квалификации на базе ИРО РТ, ПМУ ПК и 
ППРО; 
- устанавливать перечень профессий работников Школы, подлежащих повышению квалификации 
по согласованию с профсоюзным комитетом. 

2.2. Работодатель обязан: 
- при направлении работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за 
ним место; 
-   выплачивать педагогическому работнику Школы среднюю заработную плату по основному 
месту работы в течение всего времени повышения квалификации; 
- создать необходимые условия педагогическим работникам Школы, проходящим 
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, для совмещения 
работы с обучением, обеспечить замену уроков; 
- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающему 
квалификацию по направлению администрации Школы в другой регион; 
- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 
- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации педагогических 
работников на 3 года и довести до сведения работников приказом по Школе; 
- предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по заявлению работника для повышения 
квалификации по личному желанию только в каникулярное время, но не чаще 1 раза в 2 года. 

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
3.1. В соответствии со ст.47 п.5 Закона об образовании и ст. 187 ТК РФ работник имеет 

право: 
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности с 
отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего 
периода обучения; 
- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению 
администрации Школы в другой регион; 
- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с 
администрацией Школы; 
- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. 
3.2. Работник обязан: 
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- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 
профессионального роста; 
- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего повышение 
профессиональной квалификации. 

IV. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
- Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация, 

профсоюзный комитет школы в соответствии со статьей 37.
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Приложение № 7 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим 
работникам длительного отпуска сроком до одного года 

 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает 
порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим 
работникам МБОУ «Ижевская СОШ» 

2. Педагогические работники образовательной организации в соответствии со статьей 
335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47  Федерального 
закона «Об образовании в Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного 
года (далее - длительный отпуск). 

3. Педагогические работники организации, замещающие должности учитель имеют 
право на длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы.  

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 
организацией в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других 
надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих факт непрерывной 
педагогической работы. 
 5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 
учитывается: 
 5.1.Фактически проработанное время замещения должностей педагогических 
работников по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения 
должностей педагогических работников по трудовому договору суммируются, если 
продолжительность перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на 
педагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной 
власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 
государственное управление в сфере образования, органов местного самоуправления, 
осуществляющих управление в сфере образования, при условии, что работе в указанных 
органах предшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев; 
 5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним 
сохранялось место работы (должность), в том числе время вынужденного прогула при 
незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе на другую работу и 
последующем восстановлении на прежней работе, время, когда педагогический работник 
находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет; 
 5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца. 
 6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях: 
при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в 
другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 
по истечении срока трудового договора лиц, работавших в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов управления 
образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, 
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если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления 
образованием предшествовала преподавательская работа; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или 
приравненной к ней службы, если службе непосредственно предшествовала преподавательская 
работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службы и 
поступлением на работу не превысил трех месяцев; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией 
образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его 
численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 
по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность 
независимо от перерыва в работе; 
при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего 
педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно 
предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного 
заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев; 
при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по 
специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе 
не превысил двух месяцев; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 
в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев 
(трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы 
вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или 
выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), 
препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев; 
при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в 
связи с уходом на пенсию. 
При переходе с одной преподавательской работы на другую в связи с изменением места 
жительства перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда. 
 7. Отпуск предоставляется один раз за 10 лет непрерывной работы; если право на 
предыдущие годичные отпуска не реализовано работником по разным причинам –  
предоставляется один отпуск за последние 10 лет. 

8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации (приложения 2 и 3). 

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет в 
администрацию. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и 
конкретная продолжительность длительного отпуска. 

Длительный отпуск может быть предоставлен с даты, о которой просит работник, или с 
даты, не позднее трех месяцев с момента регистрации заявления об отпуске у администрации. 

Длительный отпуск педагогическому работнику, работающему по срочному трудовому 
договору, предоставляется на срок не более срока действия трудового договора. 

9. Длительный отпуск может быть разделен на части: не более двух частей, каждая из 
которых не менее полугода. 

10. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем 
допускается только с согласия педагогического работника. При согласовании отзыва из 
длительного отпуска стороны в письменной форме определяют сроки предоставления 
педагогическому работнику не использованной части длительного отпуска. 

11. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, 
предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не менее 
чем за  две недели. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 
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педагогическому работнику не предоставляется. 
12. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, 

в образовательной организации составляется график предоставления длительных отпусков, с 
учетом сроков предоставления, установленных пунктом 6 Положения. 

13. Длительный отпуск предоставляется учителю без оплаты; 
14. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 
В случае предоставления длительного отпуска с полной либо частичной оплатой, при 

условии отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд России, период отпуска входит в 
страховой стаж для назначения страховой пенсии по старости.  

15. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 
установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, 
что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, 
образовательным программам или количество обучающихся, учебных групп (классов). 

16. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением 
ликвидации образовательной организации. 

17. Длительный отпуск,  подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического 
работника в период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем 
переносится на другой срок. 

Длительный отпуск, прерванный по болезни два раза, продлению и переносу не 
подлежит.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

18. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 
организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым 
работодателем одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для 
предоставления отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет 
заверенную копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.  

19. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 
стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 
установленной в образовательной организации системой оплаты труда.  
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Приложение № 8  
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по трудовым спорам 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Тихоновская  средняя 
общеобразовательная школа» Менделеевского муниципального района 

Республики Татарстан 
 

1. Общие положения 
 1.1. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «тихоновская средняя общеобразовательная школа» 
Менделеевского муниципального района  
Республики Татарстан является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых 
споров, возникающих в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении 
«Тихоновская средняя общеобразовательная школа»  Менделеевского муниципального 
района  Республики Татарстан 

за исключением споров, по которым Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
и иные действующие федеральные законы устанавливают другой порядок их рассмотрения. 
 1.2. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор, если работник самостоятельно 
или с участием своего представителя не урегулировал разногласия в процессе 
непосредственных переговоров с работодателем или с его уполномоченными представителями 
(уполномоченными должностными лицами). 
 1.3. В соответствии с ТК РФ индивидуальный трудовой спор представляет собой 
неурегулированные разногласия между работодателем и работником, возникшие по вопросам 
применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе 
об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых работник заявляет 
в КТС. 
 Индивидуальным трудовым спором признается также спор между работодателем и 
лицом, ранее состоявшим с ним в трудовых отношениях как с работодателем, а также лицом, 
изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа 
работодателя от заключения такого договора. 
 Работник  имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 
должен быть узнать о нарушении своего права. 
 В случае пропуска по уважительным причинам установленного трехмесячного срока 
Комиссия может его восстановить и разрешить спор по существу. 
 1.4. Комиссия имеет свою печать с обозначением полного наименования организации и 
своего наименования. 

2. Порядок образования КТС 
 2.1. Комиссия образуется по инициативе работников и (или) работодателя организации 
из равного числа представителей, по ____ человека от каждой из сторон на срок  -  3  года. 
 2.2. Представители работодателя назначаются в КТС приказом руководителя  
организации. 
 2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием трудового 
коллектива организации или делегируются профсоюзным комитетом с последующим 
утверждением кандидатур на общем собрании трудового коллектива организации. 
 2.4. Порядок избрания членов КТС, форма голосования (открытое или тайное) и число 
голосов, необходимых для избрания (простое или квалифицированное большинство) 
определяются общим собранием трудового коллектива организации. 
 2.5. Представители работников делегируются в состав КТС профсоюзным комитетом 
организации из числа своих членов. 
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 2.6. Полномочия члена КТС, являющего представителем работников, могут быть 
прекращены в случае прекращения его трудовых отношений с организацией, а также на 
основании личного заявления, поданного не позднее одного месяца до даты предполагаемого 
выбытия из состава КТС. Взамен на оставшийся срок полномочий КТС в ее состав избирается 
другой работник в порядке, установленном п. 2.3 настоящего Положения. 
 2.7. Члены КТС могут быть исключены из ее состава в случае неисполнения или 
ненадлежащего исполнения обязанностей. Решение об исключении члена КТС принимается 
простым большинством голосов ее членов по результатам открытого голосования. 
 В случае исключения из состава КТС одного или нескольких ее членов состав КТС 
пополняется в порядке, установленном для образования КТС. 

3. Компетенция КТС 
 3.1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры:  

- об оплате труда, выплате премий, доплатах за совмещение профессий, оплате 
сверхурочной работы, в праздничные дни, в ночное время и в других случаях, 
предусмотренных ТК РФ; 

- о правомерности изменения условий трудового договора; 
- о выплате ежегодных и ежемесячных надбавок за выслугу лет, установленных 

коллективным договором, соглашением; 
- о правомерности наложения дисциплинарного взыскания (за исключением 

увольнения); 
-о предоставлении гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым 

законодательством, коллективным договором, соглашением, локальным актом, трудовым 
договором; 

- о предоставлении дополнительных отпусков и их оплате; 
- другие индивидуальные трудовые споры, которые не отнесены федеральными 

законами к непосредственной компетенции суда или иных органов. 
 3.2. КТС не принимает к рассмотрению споры, которые в соответствии с действующим 
законодательством относятся к компетенции суда. 
 3.3. В случае, когда работник обращается в КТС по рассмотрению спора, 
неподведомственного ей, КТС имеет право, рассмотрев заявление работника, отказать в 
разрешении спора по существу и разъяснить порядок рассмотрения возникшего у работника 
индивидуального трудового спора. 

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС 
 4.1. Рассмотрение индивидуального трудового спора осуществляется КТС на основании 
письменного заявления работника организации. В заявлении указываются существо спора, 
требования и ходатайства работника, а также прилагаемые к заявлению документы. 
 4.2. Прием и регистрация заявлений осуществляется секретарем КТС в помещении 
МБОУ «Тихоновская СОШ» в рабочие дни с _8.00__ до _14.00_ часов.  Заявление может 
быть передано работником лично или направлено в КТС по почте или факсом. 
 4.3. Заявление работника подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации, в 
котором отражается также ход рассмотрения спора и исполнения решений КТС. 
 4.4. КТС рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных 
дней с даты, следующей со дня подачи заявления работником. Если срок истекает в выходной 
или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового 
спора считается следующий за ним рабочий день. 
 4.5. О конкретной дате проведения заседания КТ стороны (их уполномоченные 
представители) извещаются за  5  дней до его начала. 
 4.6. Индивидуальный трудовой спор рассматривается в присутствии работника, 
обратившегося за разрешением спора. Вместе с работником или вместо него на заседании КТС 
может присутствовать и участвовать в рассмотрении спора уполномоченный работником 
представитель. 
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 4.7. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его уполномоченного представителя 
не допускается, за исключением случаев, когда работник обращается в КТС с письменным 
заявлением о рассмотрении его индивидуального трудового спора заочно. 
 4.8. В случае неявки работника или его уполномоченного представителя заседание КТС 
переносится/откладывается. 
 4.9. В том случае, если работник или его уполномоченный представитель не являются на 
заседание без уважительной причины повторно, КТС имеет право снять заявление работника с 
рассмотрения.  
 Снятие заявления с рассмотрения не лишает работника права подать заявление повторно 
в пределах срока, установленного действующим трудовым законодательством (три месяца). 
 4.10. Работник вправе отозвать свое заявление о рассмотрении индивидуального 
трудового спора в КТС, заявив об этом в письменной форме за 5  дней до начала проведения 
заседания КТС. 
 4.11. По требованию КТС работодатель обязан предоставлять в установленные КТС 
сроки, необходимые для разрешения индивидуального трудового спора документы и 
информацию. 
 4.12. Члены КТС, иные лица, участвующие в рассмотрении индивидуального трудового 
спора в КТС не должны разглашать полученную информацию, если эта информация относится 
к охраняемой законом тайне (служебной, коммерческой и иной). Лица, виновные в разглашении 
указанной информации подлежат привлечению к ответственности в соответствии с 
законодательством. 
 4.13. КТС имеет право приглашать/вызывать на заседание свидетелей, специалистов, 
экспертов. 
 Стороны индивидуального трудового спора вправе представлять доказательства, 
документы, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании 
КТС, заявлять ходатайства, давать устные и письменные объяснения по существу спора и по 
другим вопросам, возникающим в ходе его рассмотрения. 
 4.14. Ход заседания КТС и принятое решение фиксируются в протоколах, которые  
 4.15. Решения КТС должны быть мотивированы и основаны на нормах трудового 
законодательства, обязательствах коллективного договора, соглашения, трудовом договоре и 
локальных нормативных актах организации. В решении КТС в обязательном порядке 
указываются: 
 - полное наименование организации с указанием организационно-правовой формы; 
 - фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 
КТС работника и/или его уполномоченного представителя; 
 - фамилии, имена, отчества членов КТС и других лиц, присутствовавших на заседании; 
 - решение КТС и его обоснование (мотивировочная часть со ссылкой на закон, иной 
нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, 
с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы 
подлежат выплате, в какой срок и т.п.); 
 - результаты голосования. 
 Копии решения КТС, подписанные председателем комиссии (а в его отсутствие - 
заместителем председателя) и удостоверенные печатью КТС, выдаются работнику и 
работодателю в течение трех дней с даты принятия решения. 
 4.16. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения 
копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

5. Исполнение решений КТС 
 5.1. Решения КТС исполняются в трехдневный срок с момента истечения десяти дней, 
которые предусмотрены для обжалования решений в суде. Если решение обжаловано в суд 
одной из сторон спора, оно не исполняется. 
 5.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок КТС выдает работнику 
удостоверение, являющее исполнительным документом. 
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 В удостоверении указываются: 
 - полное наименование КТС и полное наименование Общества, в котором она создана; 
 - фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 
Комиссию работника и/или его уполномоченного представителя, адрес его места жительства; 
 - дата принятия решения Комиссией; 
 - резолютивная часть решения Комиссии; 
 - дата вступления в силу решения Комиссии; 
 - дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 
 Удостоверение подписывается председателем и секретарем Комиссии и удостоверяется 
печатью Комиссии. 
 5.3. Работник организации или его представитель могут предъявить удостоверение 
работодателю лично или представить удостоверение судебному приставу-исполнителю, 
который приводит решение КТС в исполнение. 
 5.4. Для обращения к судебному приставу устанавливается трехмесячный срок со дня 
получения удостоверения. В случае пропуска срока по уважительным причинам (болезнь, 
переезд в другую местность, командировка и т.п.) работник имеет право вновь обратиться в 
КТС, которая может восстановить этот срок, приняв соответствующее решение. Решение КТС о 
восстановлении трехмесячного срока для обращения за принудительным исполнением решения 
по индивидуальному трудовому спору является окончательным. 

6. Организация работы КТС 
 6.1. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 
секретаря Комиссии. 
 6.2. Председатель Комиссии организует работу Комиссии, председательствует на 
заседаниях, отвечает за ведение протокола и составление решений, подписывает протокол и 
решения Комиссии. 
 6.3. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности председателя в случае 
его временного отсутствия. 
 6.4. Секретарь Комиссии организует проведение заседаний, осуществляет прием и 
регистрацию заявлений, приглашение свидетелей, специалистов, представителей профсоюзной 
организации, уведомление о ходе рассмотрения заявлений, ведет протокол на заседании 
Комиссии, оформляет и подписывает протокол и решения Комиссии. Секретарь Комиссии 
осуществляет хранение дел Комиссии, готовит их к сдаче в архив, осуществляет подготовку и 
выдачу выписок из протоколов заседаний. 
 6.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляет 
Общество, предоставляя помещение для проведения заседаний, бумагу и средства оформления 
документов и хранения дел Комиссии. 
 6.6. Заседания Комиссии проводятся в открытом порядке, на них может присутствовать 
любой работник Общества. 
 6.7. Решения принимаются Комиссией путем тайного голосования простым 
большинством голосов присутствовавших на заседании членов Комиссии. 
 6.8. На заседании Комиссии ведется протокол, который подлежит оформлению не 
позднее рабочего дня, следующего за датой проведения заседания Комиссии. Протокол 
подписывается председательствующим на заседании (председателем Комиссии или его 
заместителем) и секретарем Комиссии и удостоверяется печатью Комиссии. 
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средств социального страхования; ведет учет работников и членов их семей, нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, отдыхе, лечебном (диетическом) питании. 
2.2. Комиссия: 
- осуществляет контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по 
социальному страхованию администрацией предприятия; 
- проверяет правильность определения администрацией предприятия права на пособие, 
обоснованность лишения или отказа в пособии; 
- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 
между работниками и администрацией предприятия. 
2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования на 
предприятии, вносит предложения администрации и профсоюзам (иным уполномоченным 
органам трудового коллектива) предприятия о снижении заболеваемости, улучшении условий 
труда, оздоровлении работников и членов их семей и проведении других мероприятий по 
социальному страхованию. 

III. Права и обязанности комиссии 
3.1. Комиссия вправе: 
- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному 
страхованию администрацией предприятия как по собственной инициативе, так и по 
заявлениям (жалобам) работников предприятия; 
- запрашивать у администрации предприятия, органов государственного надзора и контроля и 
органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для 
рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения; 
- принимать участие в выяснении администрацией предприятия, органами государственного 
надзора и контроля и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств 
несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.; 
- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации 
ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным 
расходованием средств социального страхования; 
- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории - 
профилактории данного предприятия; 
- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей 
листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими 
работников предприятия; 
- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской 
Федерации, зарегистрировавшее страхователя», при возникновении спора между комиссией и 
администрацией предприятия, а также в случаях неисполнения администрацией предприятия 
решений комиссии; 
- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую 
информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию; 
- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением 
(филиалом отделения) Фонда; 
- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по 
социальному страхованию на предприятии; 
- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников 
предприятия. 
3.2. Комиссия обязана: 
- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 
страхованию информировать администрацию предприятия и отделение (филиал отделения) 
Фонда; 
- представлять материалы о работе комиссии по запросам отделения (филиала отделения) 
Фонда; 
- представлять общему собранию (конференции) трудового коллектива и администрации 
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предприятия отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока 
полномочий; 
- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников предприятия по вопросам 
социального страхования. 

IV. Порядок работы комиссии 
4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет. Члены комиссии могут быть переизбраны до 
истечения срока полномочий решением общего собрания (конференции) трудового 
коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда. 
4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии. 
4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 
Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются 
протоколом. 
4.4. Порядок организации работы комиссии устанавливается Положением о комиссии 
(уполномоченном) по социальному страхованию предприятия (п. 1.3 настоящего Положения). 
4.5. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности 
осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места 
работы (должности) и среднего заработка в соответствии с коллективным договором или 
соглашением. 
4.6. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть 
выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования 
Российской Федерации. 

V. Контроль за работой комиссии. Обжалование решений комиссии 
5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда. 
5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда. 

 
 

Состав комиссии по социальному страхованию  
в МБОУ «Тихоновская СОШ» 

к приложению №9 
 

Председатель: Федоров А.П.  
Члены комиссии:  
Потапенко А.В. 
Чибугаева Е.П. 
Валеева Е.К. 
Евсеев С.Г 
 
План работы комиссии по социальному страхованию   
 

№ Мероприятия  Сроки выполнения  Ответственные  

1 Утверждение сметы профсоюзного бюджета  январь  Председатель  

 Осуществлять общественный контроль за 

правильным начислением и своевременной 

выплатой заработанной платы  

В течение года  Члены комиссии 

2 Осуществлять контроль по выполнению льгот, 

оплате труда, дополнительных отпусков  

В течение года  Члены комиссии 

3 Осуществлять контроль по использованию 

фонда премирования, оказания материальной 

помощи работникам  

В течение года  Члены комиссии 
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4 Осуществлять контроль за расходованием 

средств социального страхования на 

санитарно- курортное лечение и отдых, за 

распределением путевок на лечение и отдых  

согласно заявлению.  

В течение года  Члены комиссии 

6 Контроль за получением пенсионного 

страхового свидетельства  

В течение года  Члены комиссии 

7 Подготовка отчета комиссии о работе  В течение года  Председатель и члены 

комиссии 

8 Составление отчета отработанного времени 

сотрудниками школы 

Ежемесячно, до 1- 

числа 

Председатель  
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2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам 
средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

3. Функции комитета. 
Для решения поставленных задач на комитет возлагаются следующие функции: 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников по созданию здоровых и 
безопасных условий труда в МБОУ, выработка рекомендаций, отвечающих 
требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности. 

3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда на 
рабочих местах и выработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению 
выявленных нарушений. 

3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, 
анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда. 

3.4. Анализ хода и результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 
3.5. Участие в разработке проекта бюджета фонда охраны труда учреждения. 
3.6. Обеспечение работников спец.одеждой и другими средствами индивидуальной 

защиты, правильности их применения. 
3.7. Оказание содействия работодателю в проведении своевременного и качественного 

инструктажа работников по безопасности труда. 
3.8. Участие в работе по пропаганде охраны труда в МБОУ, повышению ответственности 

работников за соблюдение требований по охране  труда. 
4. Права комитета. 

Для осуществления возложенных функций комитету могут быть предоставлены следующие 
права: 
4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих 

местах. 
4.2. Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя по вопросам выполнения 

им обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих 
местах и соблюдения гарантий права работн6иков на охрану труда. 

4.3. Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или 
соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комитета. 

4.4. Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной 
ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по 
охране труда. 

4.5. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 
ответственности должностных лиц, в случаях нарушения ими законодательных и 
иных нормативно – правовых актов по охране труда. 

4.6. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников 
трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и 
безопасных условий труда в МБОУ. 
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Приложение № 11 

 
Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых 

устанавливаются доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и 
вредными условиями труда 

 
1.Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых  устанавливаются 
доплаты до 12 процентов. 
1.23. Нанесение на поверхность штукатурного раствора вручную, затирка вручную. 
1.56. Заточка инструмента абразивными кругами сухим способом. 
1.70. Распиловка, обрезка бревен, кряжей, брусков и других лесоматериалов,  
торцовка пиломатериалов в лесопильном потоке.  
1.121 Обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления 
(автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки 
сигнализации и т. п.) в цехах (участках): котельных, турбинных, топливоподачи.  

1.124. Чистка котлов в холодном состоянии.  
1.131.  Работа на установке ВЧ, УВЧ, СВСЧ.  
1.146. Ремонт и очистка вентиляционных систем 
1.147. Работы связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 
колодцев, проведением их дезинфекции.  
1.148. Вывоз мусора и нечистот.  
1.149. Уход за животными (чистка, мойка и уборка навоза).  
1.150. Работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей.  
1.151. Стирка, сушка и глажение спецодежды.  
1.152. Работа у горячих плит, электрожаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей 
и других аппаратов для жарения и выпечки.  
1.153. Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную.  
1.154. Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 
птицы. 
1.155. Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную 
с применением кислот, щелочей и других химических веществ.  
1.156. Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 
средств.  
1.157. Работы, производимые по уходу за детьми при отсутствии водопровода, канализации, 
по организации режима питания при отсутствии средств малой механизации.  
1.158. Все виды работ, выполняемые в учебно-воспитательных учреждениях при переводе их 
на особый санитарно-эпидемиологический режим работы.  
1.159. Работы по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, а 
также с их применением.  
1.161. Работы с использованием химических реактивов, а также с их хранением 
(складированием).   
1.163. Обслуживание котельных установок, работающих на угле и мазуте, канализационных 
колодцев и сетей.  
1.164. Работа за дисплеями ЭВМ.  
1.178. Работа на деревообрабатывающих станках.  
1.179. Обеспечение и проведение занятий в закрытых плавательных бассейнах.  
1.180. Контроль за безопасным производством вышеназванных работ с тяжелыми и 
вредными условиями труда. 
1.181. Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные разделом 1. 
1.183.Работы на высоте 1,5 м и более относительно поверхности земли (пола). 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 
579. 
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Приложение № 12 
 

Перечень производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями 
труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск 

и сокращенный рабочий день 
(извлечение) 

XI. ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 

№
№

 

П
о 

«С
п

и
ск

у»
 

Наименование производств, цехов, профессий и 

должностей 

П
ро

д
ол

ж
и

те
ль

н
ос

ть
 

д
оп

.о
тп

ус
к 

 

(в
 р

аб
. д

н
ях

) 

П
ро

д
ол

ж
и

те
ль

н
ос

ть
 

со
кр

ащ
ен

. р
аб

. д
н

я 

 (
в 

ча
са

х)
 

1 2 3 4 

 Санаторно-лесные школы и школы-интернаты, детские 

дома, детские сады и дома ребенка для детей, больных 

туберкулезом и хронической дизентерией; учебные 

заведения для больных туберкулезом. 

  

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в 

учреждениях и подразделениях 

  

1 Библиотекарь 12 6 

2 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета, 

лаборатории) 

12 6 

4 Гардеробщик, занятый в гардеробной для больных 12  

6 Заведующий педагогической или учебной частью  6 

7 Инструктор по труду  6 

14 Младший медицинский и обслуживающий персонал 

(младшая медицинская сестра по уходу за больными 

(санитарка), буфетчик, официант, мойщик посуды, банщик, 

сестра-хозяйка, няня, уборщик производственных 

помещений) 

12 6 

15 Музыкальный руководитель учреждений социального 

обеспечения 

12  

20 Средний медицинский персонал 12 6 

 Детские психиатрические лечебно-профилактические 

учреждения, отделения, палаты  и кабинеты; учреждения 

социального обеспечения, школы, школы-интернаты 

(классы), детские дома, детские сады, дома ребенка для 

умственно отсталых детей  и детей с поражением 

центральной нервной системы с нарушением психики. 

  

 Работники, непосредственно обслуживающие больных в 

учреждениях и подразделениях 

  

44 Врач-руководитель, его заместитель-врач (с 24  



 

72 

ненормированным рабочим днем) 

45 Врач (в том числе врач-руководитель отделения, кабинета), 

кроме врача-лаборанта 

30 6 

55 Младший медицинский и обслуживающий персонал 

(младшая медицинская сестра по уходу за больными, 

санитарка, буфетчик, официант, банщик, няня, уборщик 

производственных помещений 

30 6 

59 Сестра-хозяйка 30 6 

60 Средний медицинский персонал (кроме лаборанта) 30 6 

 Общие профессии медицинских работников учреждений 

здравоохранения, социального обеспечения и 

просвещения 

  

169 Врач учреждения здравоохранения, просвещения, 

социального обеспечения и дома отдыха.  

12  

172 Средний и младший персонал детских стационаров 

(отделений, палат и групп) учреждений здравоохранения и 

социального обеспечения и групповой медицинский 

персонал детских яслей и яслей-садов 

12  

174 Средний медицинский персонал учреждений 

здравоохранения, просвещения и социального обеспечения 

12  

179 Врач, средний и младший медицинский персонал лечебно-

профилактических учреждений (отделений, групп), 

учреждений социального обеспечения, учреждений (групп) 

просвещения для детей с физическими дефектами или с 

поражением центральной нервной системы с нарушением 

опорно-двигательного аппарата без нарушения психики 

12  

 XLIII. Общие профессии всех отраслей народного 

хозяйства 

  

92 Машинист (кочегар) котельной, занятый обслуживанием 

паровых и водогрейных котлов, работающих на твердом 

минеральном и торфяном топливе: 

а) при загрузке вручную 

б) при механизированной загрузке 

 

 

12 

6 

 

109 Оператор копировальных и множительных машин, 

электрофотограф, непосредственно занятые на 

электрографических  репродукционных аппаратах типа 

ЭРА-1, ЭРА-Ф и «ксерокс» 

 

6 

 

117 Повар, постоянно работающий у плиты 6  

170 Рабочие прачечных, занятые: 

а) в отделении приемки и сортирования грязного белья 

(приемщик заказов, занятый приемкой грязного белья и 

спецодежды; сортировщик белья; маркировщик; 

комплектовщик белья, занятый составлением 

производственных партий грязного белья и учетом грязного 

 

 

6 
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белья и спецодежды; подсобный (транспортный) рабочий 

б) на приемке грязного белья и спецодежды из 

инфекционных, туберкулезных, противочумных 

учреждений, отделений, отделов, производств и лабораторий 

в) в стиральном цехе или отделении (сушильщик белья, 

машинист по стирке спецодежды, подсобный 

(транспортный) рабочий, стиральщик белья, отжимщик 

белья на центрифугах, уборщик производственных 

помещений) 

г) на стирке и замочке заразного белья и спецодежды 

 

д) на стирке белья и спецодежды вручную 

е) в грязелечебнице при ручной стирке белья и спецодежды 

ж) в сушильно-гладильных цехах (отделениях): 

- - гладильщик, занятый глажением белья и 

спецодежды духовым утюгом 

- - гладильщик, занятый глажением белья и 

спецодежды электроутюгом, на каландрах, катках и 

прессах 

- - сушильщик белья, занятый сушкой и спецодежды 

- - растрясчик белья 

з) приготовитель стиральных растворов 

 

12 

 

 

6 

12 

 

12 

12 

12 

6 

6 

6 

6 

6 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 
Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22 в редакции от 29.05.1991 года  
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Приложение № 13 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14 мая 2013 г. № 325 
ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫХ, 

ПЕРИОДИЧЕСКИХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) РАБОТНИКОВ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
 
 

В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 
24 Федерального закона "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" и в 
целях обеспечения доступности, стандартизации обязательных предварительных, 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных 
учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан Кабинет 
Министров Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить прилагаемые: 

Порядок финансового обеспечения расходов на организацию проведения обязательных 
предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) работников 
образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан; 

Перечень медицинских учреждений, участвующих в проведении обязательных 
предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований); 

Перечень учреждений образования и социального обслуживания Республики Татарстан, 
прикрепленных к медицинским учреждениям, на 2013 год. 

2. Утвердить на 2013 год норматив финансовых затрат на проведение обязательных 
предварительных, периодических медицинских осмотров (обследований) (далее - медицинские 
осмотры) работников образовательных учреждений и учреждений социального обслуживания 
Республики Татарстан (далее - учреждения) в сумме 1187 рублей на 1 человека. 

3. Министерству здравоохранения Республики Татарстан в 30-дневный срок утвердить 
форму договора на оказание услуг по проведению обязательных предварительных, 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников образовательных 
учреждений и учреждений социального обслуживания Республики Татарстан. 

4. Министерству здравоохранения Республики Татарстан обеспечить: 
контроль за организацией и проведением медицинских осмотров работников учреждений 

Республики Татарстан в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденным Приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 
№ 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и 
работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 
медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 
работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"; 

ежегодное внесение на рассмотрение в Кабинет Министров Республики Татарстан 
нормативов объемов услуг и нормативов финансовых затрат на организацию проведения 
медицинских осмотров работников учреждений. 

5. Министерству финансов Республики Татарстан ежегодно при формировании проекта 
бюджета Республики Татарстан на очередной финансовый год и на плановый период 
предусматривать ассигнования на организацию проведения медицинских осмотров работников 
учреждений исходя из нормативов объемов услуг и нормативов финансовых затрат на 
указанные цели. 
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6. Министерствам и ведомствам Республики Татарстан ежегодно обеспечивать: 
формирование и представление до 1 августа в Министерство здравоохранения Республики 

Татарстан информации о численности работников учреждений, подлежащих медицинским 
осмотрам, в соответствии с календарными планами медицинских учреждений, к которым 
территориально прикреплены учреждения; 

представление до 15 ноября в территориальные медицинские учреждения списков 
работников подведомственных учреждений в соответствии с календарными планами 
медицинских учреждений; 

контроль и координацию прохождения медицинских осмотров работниками учреждений, 
подлежащими медицинским осмотрам, в соответствии с календарными планами медицинских 
учреждений Республики Татарстан. 

7. Установить, что действие настоящего Постановления распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года. 

8. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на Министерство 
здравоохранения Республики Татарста 

 

В соответствие Приказа Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011г. все 
работники образовательных учреждений должны проходить предварительный 
медицинский осмотр при поступлению на работу и периодический медицинский осмотр в 
период работы. 

В ст.212 ТК РФ закрепляется обязанность работодателя организовывать проведение за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 
периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), 
других обязательных медицинских осмотров (обследований) работников. 

Работники организаций пищевой промышленности, общественного питания и торговли, 
водопроводных сооружений, лечебно-профилактических и детских учреждений проходят 
указанные медицинские осмотры (обследования) в целях охраны здоровья населения, 
предупреждения возникновения и распространения заболеваний. (Статья 213 ТК РФ). 

Педагогические работники обязаны проходить в соответствии с трудовым 
законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя (п.9 ст.48 ФЗ от 29.12.2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 
Федерации".  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника не 
прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование). 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 
начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обязательный 
медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все 
время отстранения от работы как за простой. (ст. 157 ТК РФ) 

Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней 
заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), 
рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Правительство РТ в бюджете на 2013 год предусмотрело финансирование предварительных 
и периодический медицинских осмотров работников образовательных учреждений и 
учреждений социального обслуживания Республики. 

Кабинетом Министров Республики Татарстан принято постановление от 14.05.2013 г. № 
325 «Об организации проведения обязательных предварительных, периодических 
медицинских осмотров работников образовательных учреждений и учреждений 
социального обслуживания Республики Татарстан», которым утверждается порядок 
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финансового обеспечения расходов на организацию проведения медицинских осмотров, 
перечень медицинских учреждений, участвующих в проведении медицинских осмотров и 
нормативы финансовых затрат на проведения предварительных и периодических медицинских 
осмотров в размере 1187 рублей на человека 

Координатором проведения указанных видов медицинских осмотров является ГАУ РТ 
«Диспетчерский центр Министерства здравоохранения Республики Татарстан» (далее - 
Диспетчерский центр). 

Оплата медицинских осмотров работников образовательных учреждений и учреждений 
социального обслуживания будет осуществляться ГАУ РТ «Диспетчерский центр» на 
основании договора между медицинским учреждением и Диспетчерским центром в рамках 
выделенных бюджетных средств, с учетом правоотношений, возникших с 1 января 2013г. 

Кабинет министров РТ обязал Министерства и ведомства РТ ежегодно обеспечить: 
- до 1 августа представлять информацию в Минздрав РТ о численности работников 

учреждений, подлежащих медицинским осмотрам в соответствии с календарными планами 
медицинских учреждений, к которым  территориально прикреплены учреждения; 

- до 15 ноября предоставлять в территориальные медицинские учреждения списки 
работников подведомственных учреждений в соответствии с календарными планами 
медицинских учреждений. 

Действие указанного постановления распространяется на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2013 года. 
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                                                                                     Приложение14 
Приложение 

к приказу Министерства труда 
и социальной защиты РФ 

от 9 декабря 2014 г. N 997н 
 

Типовые нормы 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с загрязнением 

 

 
 
N п/п Наименование профессии 

(должности 
Наименование 
специальной 
одежды, 
специальной обуви и 
других средств 
индивидуальной 
защиты 

Норма выдачи на 
год (штуки, пары, 
комплекты) 

23. Дворник; уборщик территорий Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

  Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

  Сапоги резиновые с 
защитным 
подноском 

1 пара 

  Перчатки с 
полимерным 
покрытием 

6 пар 

30. Заведующий библиотекой; 
библиотекарь 

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 
Халат для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 
 

1 
 
 
 
 
 
 
1 
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92. Мойщик посуды Костюм для защиты 

от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

  Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

  Нарукавники из 
полимерных 
материалов 

до износа 

  Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

12 пар 

115. Оператор стиральных машин; 
машинист (рабочий) по стирке и 
ремонту спецодежды 

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 

1 шт. 

  Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 комплект 

  Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 

дежурный 

  Перчатки с 
полимерным 
покрытием 

6 пар 

  Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

дежурные 

122. Пекарь; повар; помощник повара; 
кондитер 

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

  Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

  Нарукавники из 
полимерных 
материалов 

до износа 
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135. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий; 
рабочий зеленого строительства; 
рабочий по благоустройству; 
рабочий по комплексной уборке и 
содержанию домовладений 

Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

  Сапоги резиновые с 
защитным 
подноском 

1 пара 

  Перчатки с 
полимерным 
покрытием 

6 пар 

  Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

12 пар 

  Щиток защитный 
лицевой или 

до износа 

  Очки защитные до износа 
  Средство 

индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее 

до износа 

163. Сторож (вахтер) Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

  Сапоги резиновые с 
защитным 
подноском 

1 пара 

    
170. Уборщик производственных 

помещений 
Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 

1 шт. 

Комбинезон для 
защиты от 
токсичных веществ 
и пыли из нетканых 
материалов 

дежурный 

Перчатки с 
полимерным 

6 пар 



 

80 

покрытием 
Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее 

до износа 

171. Уборщик служебных помещений Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

Перчатки с 
полимерным 
покрытием 

6 пар 

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

12 пар 

60. Кухонный рабочий Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 

1 шт. 

  Халат и брюки для 
защиты от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 комплект 

  Нарукавники из 
полимерных 
материалов 

до износа 

  Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

6 пар 

  Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 

2 шт. 

  При работе в 
овощехранилищах 
дополнительно: 
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  Жилет утепленный 1 шт. 
66. лаборант-техник (всех 

наименований);  
Костюм для защиты 
от общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений и 
механических 
воздействий 

1 шт. 

Фартук из 
полимерных 
материалов с 
нагрудником 

дежурный 

Перчатки с 
полимерным 
покрытием или 

12 пар 

Перчатки с 
точечным 
покрытием 

до износа 

Перчатки резиновые 
или из полимерных 
материалов 

12 пар 

Очки защитные до износа 
Средство 
индивидуальной 
защиты органов 
дыхания 
фильтрующее или 
изолирующее 

до износа 

 

  
 

 
 

 
 
 
 



 

82 

 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о Фонде социальной защиты 
Менделеевской районной профсоюзной организации 

работников образовательных учреждений от 21.03.2017 г 
 

1.О ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ: 
1.1.1.1. Настоящее Положение направлено на социально-материальную        поддержку членов 

Профсоюза общеобразовательных учреждений. 
1.  1.2.Положение разработано и утверждено на Совете профсоюзных организаций 

общеобразовательных учреждений (СПО) 
1..11.3. Положение составлено на основании рекомендаций Рескома работников народного 

образования и науки. 
1.4.1.4.  Ответственность за соблюдение данного Положения возлагается на председателя 

Совета профсоюзных организаций 
2. ВИДЫ ПОСОБИЙ: 

2.1. 2.1. Каждый член Менделеевской районной организации Профсоюза  имеет право на  
материальную помощь в следующих случаях: 

-Н  - на  юбилей (50 лет, 55 лет, 60 лет – мужчины.) 
  -по случаю пожара, кражи имущества 
 -на погребение близких родственников (муж, жена, родители, дети, брат, сестра) 
 -по случаю потери здоровья в связи с операцией 
 -по случаю рождения ребенка 
 
 Разовая материальная помощь: 
А/  - болезнь более одного месяца 
Б/   - свадьба члена профсоюза 
В/  - посещение больных в стационаре 
-в   -  материальная помощь сотрудникам для детей, поступающих в 1класс 
 При наличии средств в профсоюзной организации перечень выплат может быть расширен 

3. ДОКУМЕНТЫ, ДАЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ   МАТЕРИАЛЬНОЙ  
ПОМОЩИ. 

3.1.  3.1.  Материальная помощь выдается только по ходатайству первичной профсоюзной 
организации и личному заявлению члена профсоюза 

- по случаю пожара – справка ПЧ-86, акт организации 
- на оплату операции – счет или любой другой документ, заверенный врачом с указанием         
стоимости медицинских услуг. 
- по  случаю болезни, посещение в больнице – выписка из протокола профсоюзного комитета 
- на  свадьбу – справка из ЗАГСа 
-на юбилей – ходатайство организации 
-в случае кражи – акт организации 
3.2. Материальная помощь выдается лично члену профсоюза (или по   доверенности) по 
предъявлению паспорта, выписки протокола заседания профсоюзного комитета или 
  председателю профсоюзного комитета с оформлением акта выдачи денег члену      профсоюза 

4.  РАЗМЕРЫ ПОСОБИЙ. 
 На юбилей – 1000 рублей ( 50 лет; 55 лет; 60 лет – мужчины)  
 По случаю пожара, кражи  личного имущества– 500-1000 рублей 
 По случаю смерти работника, близкого родственника (муж, жена, родители, дети, брат, 

сестра) – 1000 рублей 
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 По случаю потери здоровья в связи с операцией   - 1000руб (при платных операциях -
10% от стоимости)  

 По случаю рождения ребенка –  1000рублей 
 Болезнь более одного месяца - 1000 рублей  
 Свадьба   работника -  1000рублей 
 Материальная помощь членам профсоюза для детей, поступающих в 1класс -1000руб 

5..Вручение подарков педагогам, достигшим пенсионного возраста на августовской 
конференции  педагогических работников. 
6. Выделение средств на День инвалидов, на фестиваль народного творчества, для участников 
республиканской спартакиады(питание) 
7. Финансирование праздников при наличии средств: День учителя, 8-е марта, 23 февраля, 
День матери ( для многодетных семей) 
8 Оплата санаторной путёвки многодетной семье педагогов, работающим в ОУ, стаж работы -  
от15лет . 

8.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
8.1.   Настоящее положение действительно для всех членов профсоюза 
8.2.  Контроль за деятельностью Фонда  социальной защиты принадлежит ревизионной 
комиссии  
Отчет об использовании средств Фонда проводится  на заседании  Совета профсоюзных 
организаций. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
















	1
	2-29
	30
	31-55
	56
	57-95
	96
	97--99
	100
	101-115
	116
	С печатями



